
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนทราย 
เร่ือง แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  

  ตามที่เทศบาลต าบลดอนทราย  ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 
เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด เพ่ือการบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ
งบประมาณในพืน้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ของเทศบาลต าบลดอนทราย นั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลดอนทราย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้มีมติที่ประชุมให้ความเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับดังกล่าว เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 13 มิถุนายน 2562 ดังนั้น ผู้บริหารท้องถิ่นจึงประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   14    มิถุนายน  2562 
 
 
 
       ( นายมานพ  ช่วยมณี ) 
           นายกเทศมนตรีต าบลดอนทราย 

 



ค ำน ำ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 46  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  หมวด 2  มาตรา 16 (1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561   
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น   

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  เทศบาลต าบลดอนทราย  ต้อง
ด าเนินการจึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการ
พัฒนาของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนทรายได้  โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้  

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่
เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3.  คระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสนอแนะผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

4.  กรณีเทศบาล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
   

  เนื่องจากการวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่ง ที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนา  ดังนั้น  เทศบาลต าบลดอนทราย  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565)  เพื่อวางแผนการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ทั้งในปัจจุบันและใน
อนาคต มีการปฏิบัติตามแผนโครงการที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่ก าหนด มีการควบคุมติดตาม   
วัดประเมินผล  โดยการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ นั้นภายใต้การบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส  
และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งในหน่วยงานของรัฐและประชาชน   
 

งำนนโยบำยและแผน 
เทศบำลต ำบลดอนทรำย 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

ของเทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
………………………………………. 

 
ส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
      ประวัติความเป็นมา 

         ต าบลดอนทรายเป็นต าบลเล็กๆ อยู่ในเขตอ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ก่อนจะมาเป็นต าบล
ดอนทราย  มีประวัติเล่ากันว่ามีคนจีนเข้ามารับจ้างท าทางรถไฟในสมัยรัชกาลที่ 5  สร้างที่พักใกล้หนองน้ าต่อมาจึง
เรียกบริเวณนั้นว่า ต าบลหนองจีน  คนจีนบางส่วนก็ได้ยึดพ้ืนที่ตรงนั้นตั้งรากฐาน เนื่องจากต าบลหนองจีนเป็นที่
ลุ่ม  แต่ละปีมีน้ าท่วม กระแสน้ าพัดพาเอาทรายมาจากต้นน้ า ท าให้ในคลองส่งน้ าและบริเวณที่ลุ่ม มีทรายอยู่
มากมาย  จึงเปลี่ยนจากต าบลหนองจีนมาเป็นต าบลโคกทราย 

2.  

ต่อมา พ.ศ. 2526 ปุาบอนแยกจากอ าเภอปากพะยูน มาตั้งเป็นกิ่งอ าเภอปุาบอน ต าบลโคกทราย   
ทั้ง  9 หมู่บ้าน ก็ไปขึ้นกับกิ่งอ าเภอปุาบอน อยู่กิ่งอ าเภอปุาบอนประมาณ 4 เดือน เนื่องจากระยะทางและความ
สะดวกในการติดต่อราชการ สู้อยู่กับอ าเภอปากพะยูนไม่ได้  จึงขอย้ายกลับมาขึ้นกับอ าเภอปากพะยูนเหมือนเดิม  
โดยมาขึ้นกับต าบลดอนประดู่ 

3.  

ต่อมาในปี  พ.ศ. 2533  ต าบลดอนทรายจึงแยกตั้งต าบลใหม่  โดยน าเอาค าว่า “ดอน” มาจากดอน
ประดู่  และค าว่า “ทราย” มาจากโคกทราย  มารวมกันเป็น “ดอนทราย”  เป็นต าบลเกิดใหม่ของอ าเภอปาก
พะยูน  ภายใต้การปกครองของ  ก านันสมปอง  ณ สุยสกุล  ประกอบด้วย  6  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่  1   บ้านห้วยลึก 

หมู่ที่  2   บ้านเกาะเสือ 
หมู่ที่  3   บ้านดอน 
หมู่ที่  4   บ้านทุ่งนอก 
หมู่ที่  5   บ้านโคกทราย 
หมู่ที่  6   บ้านกันขี้เหล็ก 

 

ต่อมาเมื่อ  วันที่  23  กุมภาพันธ์  2540  ได้ยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  ครอบคลุมพื้นที่  20  ตารางกิโลเมตร  หรือ  12,500  ไร่  

 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย  ได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลดอนทราย  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  2552     



 
 

ค าขวัญของต าบลดอนทราย 

“ท้องถิ่นท้านา ยางพาราเคียงคู่ อู่ข้าวอู่น ้า วัฒนธรรมหลากหลาย มากมายประเพณี” 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
 เทศบาลต าบลดอนทราย  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของตัวอ าเภอปากพะยูน  โดยมีระยะทางห่างจากตัว
อ าเภอปากพะยูน  ประมาณ 16  กิโลเมตร  ห่างจากตัวจังหวัดพัทลุง  ระยะทาง  75  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขต  
ดังนี้ 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลดอนประดู่     อ าเภอปากพะยูน      จังหวัดพัทลุง 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลควนโส       อ าเภอควนเนียง       จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลห้วยลึก         อ าเภอควนเนียง       จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลโคกทราย     อ าเภอปุาบอน จังหวัดพัทลุง 



 
 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
มีเนื้อที่  20  ตารางกิโลเมตร หรือ พื้นที่ 12,500 ไร่  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลดอนทราย   

มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุ่ม  เป็นทุ่งนา  ชาวบ้านส่วนใหญ่ในต าบลประมาณ  80%  จะยึดอาชีพท านาเป็นอาชีพหลัก  
ส าหรับพ้ืนที่บางส่วนของต าบลจะเป็นเนินสูง  หรือ ที่ชาวบ้านเรียกว่า “ควน”  พ้ืนที่บริเวณนี้ชาวบ้านจะปลูก
ยางพารากันมาก  ซึ่งจะอยู่ในพื้นท่ี  หมู่ที่  6  บ้านกันข้ีเหล็ก  ต าบลดอนทราย  ซึ่งเหมาะสมกับการปลูกยางพารา
และพันธุ์ไม้ต่าง ๆ   ลักษณะภูมิอากาศของต าบลดอนทราย  ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ตอนล่างของภาคใต้  จึงมี
ภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  แต่อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนจัด  เนื่องจากมีอิทธิพลของร่องมรสุมพาดผ่านจากทะเล
ทั้ง 2  ฝั่ง  จึงมีฤดูเพียง 2  ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน  

1.3   ลักษณะภูมิอากาศ 
       โดยทั่วไปต าบลดอนทราย มีลักษณะภูมิอากาศอบอุ่น มีฤดูกาลที่ส าคัญ 2 ฤดู คือ  

- ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-เดือนกรกฎาคม  

- ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม-เดือนมกราคม อุณหภูมเิฉลี่ย 20-30 องศาเซลเซียส 

1.4   ลักษณะของดิน 
  ลักษณะที่ดินในพ้ืนที่แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ  ดินเหนียว  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของเทศบาลต าบล

ดอนทราย เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะกับการท านา และดินลูกรัง (ดินควน) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ซึ่งเหมาะกับการท าสวนยางพารา    
 

2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 

ล าดับที่ หมู่บ้าน ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. บ้านห้วยลึก นายเคลิ้ม บัวแก้ว ก านันต าบลดอนทราย 
2. บ้านเกาะเสือ นายธีรพล เสนีย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
3. บ้านดอน นายสุนทร พรหมแดง ผู้ใหญ่บ้าน 
4. บ้านทุ่งนอก นายมนูญ แก้วเพ็ง            ผู้ใหญ่บ้าน 
5. บ้านโคกทราย นายจบ  ช่วยมณี ผู้ใหญ่บ้าน 
6. บ้านกันขี้เหล็ก นายเผิน           ชูแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน 

 
2.2  การเลือกตั้ง 

เทศบาลต าบลดอนทราย ได้จัดให้มีการเลือกตั้งขึ้นเมื่อวันอาทิตย์ที่ 25 มกราคม 2557  ผลการ
เลือกตั้งปรากฏ ดังนี้ 

 
 
 



 
 

คณะผู้บริหาร  

 

ล าดับ ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1 นายมานพ ช่วยมณี นายกเทศมนตรี 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
2 นายนรา แก้วรักษ์ รองนายกเทศมนตรี 4 มี.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
3 นายเกษม พรหมเมฆ รองนายกเทศมนตรี 4 มี.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
4 นายเลี่ยง สิงห์เนี่ยว ที่ปรึกษานายกฯ 4 มี.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
5 นางศิริโสภา หนูชู เลขานุการนายก 4 มี.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 

 
สมาชิกสภาเทศบาล  

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. นายชูศักดิ์ ซ้ายหนู ประธานสภาเทศบาล 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
2. นายประดิษฐ ถิ่นแก้ว รองประธานสภาเทศบาล 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
3. นายชม ทองราช สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
4. นายประดิษฐ์ ศรีเทียม สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
5. นายวีระ ทองค า สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
6. นายประสิทธิ์ ยิ้มแก้ว สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
7. นายวัลลภ ซ้ายขวัญ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
8. นายสุภาพ อินทร์จันทร์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
9. นายสุนทร อินนุ้ย สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
10. นายสุรินทร์ สมบูรณ์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
11 นายยุทธนา รัตนคีรี สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 
12. นายวิรัตน์  สิงห์เนี่ยว สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 25 ม.ค. 57 – 24 ม.ค. 61 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้สิ้นสุดลง และด ารงต าแหน่งโดยค าสั่ง คสช. ที่ 1/2557  
ลงวันที่   10 กรกฎาคม 2557  เรื่อง  การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว 

 
 
 
 



 
 

3. ประชากร 
    3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 -5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 

หมู่บ้าน 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 คาดการณ์ในอนาคต 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่ 1 บ้านห้วยลึก 118 126 145 271 118 121 149 270 119 113 143 256 120 114 144 258 
หมู่ที่ 2 บ้านเกาะเสือ 64 94 100 194 66 92 98 190 66 96 100 196 66 96 100 196 
หมู่ที่ 3 บ้านดอน 66 100 93 193 66 97 93 190 66 96 91 187 66 96 91 187 
หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งนอก 98 140 147 287 98 136 147 283 98 140 146 286 98 141 147 288 
หมู่ที่ 5 บ้านโคกทราย 348 410 430 840 350 407 434 841 353 408 424 832 355 410 426 836 
หมู่ที่ 6 บ้านกันข้ีเหล็ก 178 291 309 600 179 301 310 611 179 299 311 610 180 301 313 614 

รวม 872 1,161 1,224 2,385 877 1,154 1,231 2,385 881 1,152 1,215 2,367 885 1,158 1,221 2,379 

 
ที่มา :  ทะเบียนอ าเภอปากพะยูน   เดือน  เมษายน  
 

3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ 
พ.ศ. 2562 

ชาย หญิง รวม 
วัยเด็ก (0-15 ปี) 197 182 379 
วัยแรงงาน (16-59 ปี) 720 689 1,409 
วัยสูงอายุ (60 ปี ขึ้นไป) 235 344 579 

รวม 1,152 1,215 2,367 
ที่มา :  ทะเบียนอ าเภอปากพะยูน   เดือน  เมษายน



 
 

4. สภาพทางสังคม 
    4.1  การศึกษา 

         เขตเทศบาลต าบลดอนทราย มีสถานศึกษาในพื้นที่ ดังต่อไปนี้ 
  - โรงเรียนบ้านโคกทราย  สังกัด สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา (อนุบาล–ป.6) 
จ านวนนักเรียน 155  คน 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนทราย สังกัดเทศบาลต าบลดอนทราย จ านวนเด็ก  44 คน ผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 3 คน 

 - แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนในเขตเทศบาล 
  - ศูนย์การศึกษานอกระบบ 
  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 6 แห่ง 
  - พิพิธภัณฑ์วัดหัวเตย (วัตถุโบราณ) 

4.2  สาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกทราย  (ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5) 
 -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   1  แห่ง     (ตั้งอยู่หมู่ที่ 5) 
 -  ศูนย์สาธารณะสุขมูลฐานชุมชน   6  แห่ง 
 *  อัตราการใช้ส้วมซึม   ทุกครัวเรือน  (100%) 

4.3  อาชญากรรม 
    สถานการณ์ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลดอน

ทราย ปี 2557 – 2559  จากข้อมูลสถิติคดีอาญากรรม ของสถานีต ารวจภูธรปากพะยูน พบว่า  

1. กลุ่มคดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ เช่น ฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา ปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ ลักพาเรียกค่าไถ่ 
และวางเพลิง เกิดเหตุ 1 ราย จับกุมได้ - ราย  

2. กลุ่มคดีที่เป็นความผิดต่อชีวิต ร่างกายและเพศ  เช่น ฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา ฆ่าผู้อ่ืนโดยไม่เจตนา 
กระท าโดยประมาณเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย พยายามฆ่า ท าร้ายร่างกาย และข่มขืนกระท าช าเรา   เกิดเหตุ 
- ราย จับกุมได้ - ราย  

3. กลุ่มคดีที่เป็นความผิดเกี่ยวกับทรัพย์หรือประทุษร้ายต่อทรัพย์  เช่น ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์  รีด
เอาทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ รับของโจร และท าให้เสียทรัพย์ เกิดเหตุ 3 ราย จับกุมได้   3 ราย  

4. กลุ่มคดีที่น่าสนใจ เช่น โจรกรรมรถจักรยานยนต์ โจรกรรมรถยนต์ โจรกรรมโค – กระบือ 
โจรกรรมเครื่องมือการเกษตร ปล้น-ชิงทรัพย์รถยนต์โดยสาร ปล้น-ชิงทรัพย์รถแท็กซี่ ข่มขืนและฆ่า ลักพาเรียกค่า
ไถ่ ฉ้อโกงทรัพย์ ยักยอกทรัพย์ และความผิดเกี่ยวกับนักท่องเที่ยว เกิดเหตุ - ราย จับกุมได้ - ราย    

5. กลุ่มคดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย เช่น พรบ.อาวุธปืน พรบ.การพนัน พรบ.ยาเสพติด พรบ.สถานบริการ 
พรบ.โรงแรม และมีหรือเผยแพร่วัตถุลามกอนาจร เกิดเหตุ 8 ราย จับกุมได้ 8 ราย 

 
 
 



 
 

4.4  ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนทีข่องเทศบาลต าบลดอนทราย  มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืน

ถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานราชการ 
ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลดอนทราย สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจ
หน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  หากนอกเหนือจาก
อ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลต าบลดอนทรายได้ให้ความร่วมมือด้วยดี
มาโดยตลอด   

4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลต าบลดอนทราย  ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

(1) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   

(2) ช่วยเหลือครอบครัวผู้ปุวยเอดส์  

(3) ช่วยเหลือครอบครัวผู้ประสบปัญหายากจน  ยากไร้  รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง พ่อแม่

เลี้ยงเดี่ยว เด็กและเยาวชน 

(4) ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนยากจน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

โดยการขอสนับสนุนงบประมาณจาก บ.โตโยต้า จังหวัดพัทลุง /ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัด
พัทลุง /ส านักงานบ้านพักเด็กและครอบครัว /ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง / 
ส านักส่งเสริมวิชาการท่ี 11 จังหวัดสุราษฎร์ธานี /นิคมพัฒนาตนเองควนขนุนจังหวัดพัทลุง 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง การคมนาคมสะดวกมีเส้นทางการคมนาคมที่สามารถติดต่อได้ทั้งภายใน

จังหวัดและต่างจังหวัด 2 เส้นทาง ดังนี้  
  1. ทางรถยนต์   มีเส้นทางสายหลัก คือ ถนนทางหลวงสาย 4181 เชื่อมต่อถนนสายเอเชีย  และ
ถนนในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

   -   ถนนลาดยาง         จ านวน          5 สาย    
   -   ถนนคอนกรีต        จ านวน          11 สาย      
   -   ถนนลูกรัง                จ านวน             14 สาย    
   -   ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จ านวน              6 สาย 

  2. ทางรถไฟ  เขตเทศบาลต าบลดอนทรายสามารถติดต่อชุมชนได้สะดวกโดยเส้นทางรถไฟสายใต้
ผ่านและมีสถานีรถไฟให้บริการ 1 แห่ง คือ สถานีรถไฟโคกทราย 

5.2  การไฟฟ้า การด าเนินการด้านการบริการไฟฟูา รับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอปากพะยูน ซึ่งเทศบาลต าบลดอนทรายรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโดยสนับสนุน
งบประมาณให้การไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอปากพะยูน 



 
 

                  ครัวเรือนที่ได้รับบริการไฟฟูา ครอบคลุมทุกพ้ืนที่คิดเป็น ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมดใน
เขตเทศบาล และไฟฟูาสาธารณะครอบคลุมถนนสายในต าบลดอนทราย 
 5.3  การประปา เขตเทศบาลต าบลดอนทราย มี 6 หมู่บ้านซึ่งมีระบบประปาทั้งหมด จ านวน 10 
ระบบ เป็นระบบประปาแบบผิวดิน จ านวน 2 ระบบ และระบบประปาแบบบาดาล จ านวน 8 ระบบ จ านวนบ่อน้ า
บาดาลที่ใช้ผลิตน้ าประปา จ านวน 11 บ่อ ดังนี้  
หมู่ที่ 1 มีระบบประปาจ านวน 2 ระบบ ประชาชนได้รับประโยชน์ 116 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมโยธาธิการ รับโอนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน (ยกเลิกการใช้ งาน) 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้แหล่งน้ าจาก
    บ่อบาดาล จ านวน 2 บ่อ   
หมู่ที่ 2 มีระบบประปาจ านวน 2 ระบบ ประชาชนได้รับประโยชน์ 53 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบทรงกลมขอบเหลี่ยม แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2559 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อบาดาล จ านวน 2 บ่อ 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้แหล่งน้ าจาก
    บ่อบาดาล จ านวน 1 บ่อ   
หมู่ที ่3 มีระบบประปาจ านวน 1 ระบบ ประชาชนได้รับประโยชน์ 66 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2543 ใช้แหล่งน้ าจาก
    บ่อบาดาล จ านวน 2 บ่อ รับโอนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 4 มีระบบประปาจ านวน 1 ระบบ ประชาชนได้รับประโยชน์ 108 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบทรงกลมขอบเหลี่ยม แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2545 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อบาดาล จ านวน 1 บ่อ 
หมู่ที่ 5 มีระบบประปาจ านวน 3 ระบบ ประชาชนได้รับประโยชน์ 260 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาผิวดิน  แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ รับโอนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน ใช้แหล่งน้ าจากล า
    คลองไสท้อน 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบประปานครหลวง ก่อสร้างในปีงบประมาณ พงศ. 2549 ใช้แหล่งน้ าจากบ่อ
    บาดาล จ านวน 1 บ่อ 
 -  ระบบประปาบาดาล แบบของกรมทรัพยากรน้ าฯ ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้แหล่งน้ าจาก
    บ่อบาดาล จ านวน 2 บ่อ   
หมู่ที่ 6 มีระบบประปาจ านวน 1 ระบบ ประชาชนได้รับประโยชน์ 137 ครัวเรือน 
 -  ระบบประปาผิวดิน  แบบประปานครหลวง ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใช้แหล่งน้ าจากล า
    คลองโคกทราย 
 
 
 



 
 

5.4  โทรศัพท ์ การสื่อสาร เทศบาลต าบลดอนทราย มีระบบการสื่อสารโดยโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต
โดยได้รับบริการจากบริษัท ทีโอที จ ากัด มหาชน และมีหอกระจายข่าวระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน   
    นอกจากนี้ เทศบาลต าบลดอนทราย ได้มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของ
เทศบาลเป็นประจ าทุกวัน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบรวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลอย่างทั่วถึง 

 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  โดยปกติเทศบาลต าบลดอนทราย จะใช้บริการไปรษณีย์ ณ ที่ท าการไปรษณีย์ปากพะยูน เป็นหลัก
และมีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข (สาขาย่อย)  1   แห่ง  (ตั้งอยู่หมู่ที่  5) 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร   
       การเกษตรเป็นอาชีพหลักของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย ผลผลิตที่ส าคัญคือ
ข้าว และยางพารา พ้ืนที่เกษตรกรรมของเทศบาลได้รับน้ าจากคลองชลประทานครอบคลุมทุกพื้นที่        
 

6.2 การปศุสัตว ์ 
       การเลี้ยงสัตว์ในเขตเทศบาล ประชาชนส่วนใหญ่จะเลี้ยง วัว สุกร  ไก่ไข่ และเลี้ยงปลา โดยมี

การส่งเสริมวิธีการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
6.3 การบริการ  

- ร้านเสริมสวย     
- ร้านน้ าชา     
- บริการอัดฉีดรถ     

6.4 การท่องเที่ยว 
       -  พิพิธภัณฑ์ชุมชนวัดหัวเตย (วัตถุโบราณ) ตั้งอยู่ในพื้นท่ี หมู่ที่ 3  
6.5 การอุตสาหกรรม 

- เทศบาลต าบลดอนทราย ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่   
6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ   

- ร้านจ าหน่ายวัสดุการเกษตร 
- สหกรณ์การเกษตรดอนทราย 
- กองทุนหมู่บ้านหมู่ที่ 1 - 6  
- กิจการบ้านเช่า  
- ปั้มน้ ามัน    
- กลุ่มเลี้ยงปลาดุกในกระชัง    
- กลุ่มข้าวซ้อมมือ     
- กลุ่มเลี้ยงไกไข่ 



 
 

 
6.7   แรงงาน 

                    ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ท านา 
ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว รับราชการ และรับจ้าง  
      ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  
ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่
อาศัยและเกษตรกรรม  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 
     ศาสนสถาน  เขตเทศบาลต าบลดอนทราย มีศาสนสถาน  ดังนี้ 
  -  วัดห้วยลึก      หมู่ที่ 1    
  -  วัดหัวเตย       หมู่ที่ 3   
  -  ส านักสงฆ์ท่าเทียน  (ฌาปณสถาน) หมู่ที่ 3   
 *ราษฎรต าบลดอนทราย  นับถือศาสนาพุทธ  100% 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 -  ประเพณีชักพระ จัดประมาณเดือนตุลาคมของทุกปี ตรงกับวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 
 - ประเพณีวันสงกรานต์ จัดในเดือนเมษายนของทุกปี ณ โรงเรียนบ้านโคกทราย กิจกรรมที่ส าคัญ 

คือ การรดน้าด าหัวผู้สูงอายุ  
 -  งานแห่เทียนวันเข้าพรรษา จัดประมาณเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
 -  ประเพณีเดือนสิบ จัดประมาณเดือนกันยายน-ตุลาคมของทุกปี และจัดขึ้นสองครั้ง ครั้งแรก

ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ าเดือนสิบ และครั้งหลังตรงกับวันแรม 15 ค่ าเดือนสิบ 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. นายเหล้ง  ขวัญจุ้ย    ด้านหมอดูท านายทายทัก 
2. นายอุทัย  ลอยจิ้ว    ด้านหมอดูท านายทายทัก 
3. นายสงวน  ขติยะสุนทร   ด้านจักสานกรงไก่ 
4. นายสว่าง  สว่างเพชร   ด้านมโนราห์แก้บน 
5. นายเพียร  ชิงชัย  ด้านมโนราห์แก้บน 

ภาษาถ่ิน  ประชาชนในพื้นที่ ใช้ภาษาใต้ ในการติดต่อสื่อสาร 
7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

1. ขนมถ่ัวงาบ้านห้วยลึก  หมู่ที่ 1 
2. น้ าพริก  (ผลิตภัณฑ์หมู่บ้านเกาะเสือ) หมู่ที่ 2 
3. ข้าวซ้อมมือบ้านดอน  หมู่ที่ 3 



 
 

8.   ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากบ่อน้ าบาดาล ซึ่งจะต้อง

น ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ไม่สามารถใช้อุปโภค-บริโภคได ้
8.2 ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่ต าบลดอนทรายพ้ืนที่ปุาส่วนใหญ่เป็นไม้ยางพารา  
8.3 ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่ต าบลดอนทรายไม่มีภูเขา 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล

ดอนทราย ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่
เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ  
น้ าในการเกษตรต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับ
การเกษตรได้เพ่ิมข้ึน เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน   



 

ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบใน
การจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการ
ติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาค
ส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้ เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม 6 คณะอันประกอบด้วย 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินการ
จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ ์แนวโน้ม วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
สถานการณ์แนวโน้มในการพัฒนาประเทศ 
  ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติ  ทั้งในมิติเศรษฐกิจที่
โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่าง เต็มที่ ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาค
เกษตรยังอยู่ในระดับต่ า คุณภาพและ สมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อน
การพัฒนาของ ประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความ ยากจนและ



 

ความเหลื่อมล้ า การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการ เข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมี
ช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อม ที่การฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็น
ประเด็นส าคัญส่าหรับ การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาด ความต่อเนื่อง
และความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
  นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากร สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบ ก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกัน อย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่ม
ภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของ
ระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ประเทศไทยจ่าเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์  ด้านต่าง ๆ ที่รอบคอบและ
ครอบคลุมเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ  
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 



 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของ ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุก ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ 
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้  ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้าน ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ (3) 
ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมี ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคง  (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคม
ระหว่าง ประเทศ และ (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่ 
  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคน ในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมี ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน หลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ 
(4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก ที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
  2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไข ปัญหาเดิม และปูองกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคง ในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และ
แก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบกและทาง
ทะเล  
  3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมี ประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน 
ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของ ประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (3) การพัฒนา ระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการ
ภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ  
  4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย (1) การ เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (2) การ
เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (3) การร่วมมือทางการพัฒนากับ ประเทศ
เพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  



 

  5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้ กลไกส าคัญต่าง ๆ 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และ การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (1) การ
พัฒนากลไกให้พร้อมส่าหรับ การติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม 
อย่างเป็นรูปธรรม (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ่านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติ อ่ืน ๆ และ (3) การ
พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ ที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น่ามา  ประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปู
ทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม  ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่
รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคน ใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ 
และการกระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา และ (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่ 

 1. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตร
ชีวภาพ (4) เกษตรแปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ  

 2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและ เทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (1) 
อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) อุตสาหกรรมและ บริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญา ประดิษฐ์ (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์และ (5) อุตสาหกรรม ความมั่นคงของ
ประเทศ  

 3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็น จุดหมายปลายทางที่ส าคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 



 

ประกอบด้วย (1) ท่องเที่ยวเชิง สร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความ
งาม และแพทย์แผนไทย (4) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  

 4. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (1) เชื่อมโยง
โครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้าง และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนา
โครงสร้าง พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค  

 5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนา ผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มี
ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มี ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (1) 
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (4) สร้างโอกาส 
เข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเปูาหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย  
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่ว่า
เป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม ่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ ที่ดีของคนไทย (2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนา สังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่ 

 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็ง 
ในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (6) การใช้สื่อและ สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสังคม และ (7) การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน 
ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ



 

ส่าหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ บริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก (6) การวาง พ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบ 
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนา และส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบ สนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ 
(3) การดึงดูด กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ พัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  

 5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม โดย 
(1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การปูองกันและ ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ
ที่ดีและ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

  6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์โดย (1) 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริม บทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก 
ห้องเรียน และ (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ พัฒนาประเทศ โดย (1) การ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็น วิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและ นันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (4) การ
พัฒนา บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมาย การพัฒนาที่
ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของ ประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท่าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดย
รัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ ภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร (2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้า ในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่  



 

 1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับ โครงสร้างเศรษฐกิจฐาน
ราก (2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจาย การถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (4) 
เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัย
ในการท่างาน (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุก
กลุ่ม (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (7) สร้างความ
เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และ (8) สร้าง ความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

 2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  โดย (1) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
แต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้
สามารถ ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (4) ปรับ โครงสร้างและแก้ไข
กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่ 

 3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมี
คุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (4) ส่งเสริม
ความเสมอ ภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบน ฐานทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรม และ (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุค
ดิจิทัล  

 4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึง ตนเองและการจัดการตนเอง 
โดย (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (3 สร้างการ 
มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกัน ทางปัญญาให้กับชุมชน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน่าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็น หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที ่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วนร่วม
ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด่าเนินการบน พ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน่าไปสู่ความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุ่น ต่อไปอย่างแท้จริง  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพ แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซ



 

เรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่  

 1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (1) เพ่ิมมูลค่า ของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่ว
ประเทศ (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  

 2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพ่ิม มูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากร ทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับ การปูองกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณา
การอย่างเป็น องค์รวม และ (4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

 3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (1) ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหาย จากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (3) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

 4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย (1) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนา เมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพ้ืนที่
เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน (3) 
จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและ
ค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (5) พัฒนา เครือข่าย
องค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6) 
เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการปูองกันโรคอุบัติใหม่และ
อุบัติซ้ า  

 5. พัฒนาความมั่นคง พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (1) พัฒนาการจัดการ
น้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ (2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่าง
ประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล (3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของ
ประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความ
เข้มข้นของการใช้พลังงาน และ (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติ
ปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร  

 6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริม คุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ คนไทย (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบ
ยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหาร



 

จัดการ ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และ (4) พัฒนาและด่าเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และ
ธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มี
ความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การท่างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับ มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ่าเป็น มีความทันสมัย มีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน่าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการ พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ่านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ สาธารณะของ
ภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบและ (4) ความ
เสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก ่ 

 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ ให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
และ (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  

 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย (1) ให้ ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 15 สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน การบรรลุ
เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  

 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (3) 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี  
สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล  

 4. ภาครัฐมีความทันสมัยโดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ บริบทการพัฒนา
ประเทศ และ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  



 

 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มี ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (2) 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพ่ือ ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ  

 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ 
ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง เป็นระบบแบบ
บูรณาการ   

 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น โดย(1) ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่จ่าเป็น และ (3) การบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย  

 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค โดย (1) 
บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุก
ขั้นตอน ของการค้นหาความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเปูาหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม และ (5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

 
 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลา
ของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยได้
น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่9 - 11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมี
การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลัก
ของการพัฒนาประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง
การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ
ในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ  โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ



 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องดาเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยัง
ได้ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือก ากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

 1. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 1.1 หลักการ หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก “ปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจาก 2 แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 9-11 และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ เจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม ส าหรับการก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดใน
ด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579 ที่เป็นเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มา
เป็น กรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปี โดยที่เปูาหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเปูาหมาย 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(sustainable development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการ 
พัฒนา ได้บูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ 37 วาระ และไทยแลนด์ 
4.0 การจัดท าแผนขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งจากภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลัง ให้ สามารถก าหนดเปูาหมาย 
แนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี  

 1.2 จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 ประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะเป็นแผนแรกที่ ถูกใช้ให้เป็นกลไกเชื่อมโยงสู่การขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งก าหนด
เปูาหมายและตัวชี้วัดที่จะต้องบรรลุผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนาใน
รายละเอียดที่ต้องเชื่อมต่อถึงการปฏิบัติที่  ต้องด าเนินการในช่วง 5 ปี โดยได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ 
(Flagship Program) และประเด็นพัฒนา เชิงบูรณาการที่ส าคัญ ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติ จะท าให้ระบบการจัดสรร งบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน แผนส าหรับบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎระเบียบวินัยทาง การเงินและการคลังภาครัฐ และระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างมาก  
  นอกจากนี้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแนวทางการพัฒนาจังหวัด ภาค และเมือง ที่ ก าหนด
พ้ืนที่เปูาหมาย สาขาการผลิตและบริการเปูาหมายที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและก ากับ ให้การ



 

ขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับเปูาหมายรวมของ ประเทศ 
รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่สภาปฏิรูปแห่งชาติ  และสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปได้เสนอและต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง 5 ปีต่อจากนี้  

 1.3 ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประเทศไทยแม้ว่า ได้ด าเนิน
มาตรการเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี มีการขยายการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นระบบ โครงข่ายมากขึ้น 
และมีการเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา แต่อันดับความสามารถในการแข่งขันของไทย ยังปรับตัวช้าเมื่อ
เทียบกับหลายประเทศ เนื่องจากคุณภาพคนต่ า การลงทุนในการวิจัยและพัฒนายังมีน้อย คุณภาพของโครงสร้าง
พ้ืนฐานยังไม่ดี และปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐและกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยและขาดประสิทธิผลในการบังคับ
ใช้ เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจโลกและภัยพิบัติธรรมชาติ ท า ให้เศรษฐกิจไทยผันผวนได้ง่าย และ
เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวในอัตราที่ต่ ากว่าศักยภาพมาต่อเนื่องหลายปี  
  นอกจากนี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่  
กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยี  
ข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี ท าให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น ส่งผลให้มีการรวมตัวด้านเศรษฐกิจ 
ของกลุ่มต่างๆ ในโลกมีความเข้มข้นขึ้น ประเทศเศรษฐกิจใหม่มีขีดความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น เช่น จีน  
อินเดีย ละตินอเมริกา และเวียดนาม ซึ่งมีแรงงานราคาถูกและมีมาตรการอ่ืนๆประกอบในการดึงดูดการลงทุน จาก
ต่างประเทศได้เพ่ิมขึ้น นอกจากนั้นการพัฒนาการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้สังคมโลกมีความ เชื่อมโยง
กันอย่างใกล้ชิดมากขึ้น ท าให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยง อาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด อาชญากรรมข้ามชาติ 
ปัญหาแรงงานต่างด้าว  
  ในขณะเดียวกันประเทศไทยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูง วัย
มากขึ้น จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ปัญหาความ
ยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ รวมทั้งความแตกต่างของรายได้ ระหว่าง
กลุ่มคนรวยที่สุดและกลุ่มคนจนที่สุดสูงถึง 34.9 เท่า ในปี 2556 เนื่องจากการกระจายโอกาสการพัฒนาไม่ทั่วถึง 
ยิ่งไปกว่านั้นทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม มีปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์  ทรัพยากรธรรมชาติระหว่าง
รัฐกับประชาชน และระหว่างประชาชนในกลุ่มต่างๆ เนื่องจากการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติมีลักษณะรวมศูนย์
ขาดการเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ ในขณะที่ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตาม การขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
ประกอบกับสภาพภูมิอากาศมีการเปลี่ยนแปลงผันผวนมากขึ้น ประเทศไทยต้องเผชิญกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
รุนแรงมากข้ึน ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทยมากกว่าในอดีต  
  ภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่  
เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศดังกล่าว จะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยง  
อย่างชาญฉลาดมากขึ้น ต่อจากนี้ไปประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ เพ่ือแก้ไขปัญหารากฐานส าคัญที่เป็น 
จุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่สั่งสมมานาน ในขณะเดียวกันด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือใช้ประโยชน์จากจุด
แข็งและจุดเด่นของประเทศ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องให้ความส าคัญกับประเด็นที่มีลักษณะการบูรณาการ 



 

และใช้ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
แท้จริงในประเด็นต่างๆ ดังนี้  
  1.3.1 การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อยกระดับ
ศักยภาพของประเทศ โดยจะมุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม ท าให้เกิดสิ่ง ใหม่ที่มี
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ โดยการ ก าหนดวาระ
การวิจัยแห่งชาติ (National Research Agenda) ให้มีจุดเน้นที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง และสอดคล้องกับสาขา
เปูาหมายการพัฒนาประเทศ และใช้กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมบูรณาการวิจัยและพัฒนากับการ น าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์และการพัฒนานวัตกรรม   
  1.3.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่ ความเป็น อัจฉริยะโดยใช้
เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี การพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทาง  เทคโนโลยี
(Technopreneur) รวมทั้งการเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ได้แก่ เกษตรกรรายย่อย 
วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับสถาบันวิจัย และสถาบันการศึกษา รวมทั้งพัฒนาและ
ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  แบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะเร่งสร้าง
และพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) และ
สนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน/ชุมชน รวมทั้งการปรับกลไกระบบวิจัยและพัฒนาของประเทศทั้งระบบ  
  1.3.3 การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัย 
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้  เติบโตอย่างมี
คุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความ ต้องการใน
ตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตาม ความเหมาะสม 
การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกใน อนาคต ตลอดจนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง
สุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ  
  1.3.4 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ให้ความส าคัญกับการจัดบริการของรัฐที่
มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกล การจัดสรรที่ดินท ากิน 
สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ รวมทั้ง
กระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและ คุณภาพ ตลอดจนสร้างชุมชน
เข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับ ผลประโยชน์จากการพัฒนา โดยส่งเสริม
การประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุน ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนจัด
สวัสดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายที่ดินท ากินและการบริหารจัดการที่ดินของชุมชน โดย
มุ่งบรรลุเปูาหมายส าคัญในการยกระดับรายได้ประชากรกลุ่ม ร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด  



 

  1.3.5 การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วงโซ่
มูลค่า เน้นสร้างความเข้มแข็งให้กับปัจจัยพื้นฐาน ทุนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิต
และฐานรายได้เดิม และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าด้วยการใช้เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างนวัตกรรมการผลิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างสังคมผู้ประกอบการให้มีทักษะการ
ท าธุรกิจที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนพัฒนาพื้นที่ชายแดนที่มีศักยภาพและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและขับเคลื่อนเศรษฐกิจเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในอนาคต 
  1.3.6 การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณีในด้าน การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและศักยภาพของพ้ืนที ่เน้นการสร้างองคค์วามรู้ทางวิชาการเกษตร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมที่เชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรชีวภาพ (Bio Based) ในการ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตร
มีความปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อม ของประเทศ การพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมที่ยั่งยืนและการขยายโอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ท ากินของเกษตรกร รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทาง
การเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียว เป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัท เพ่ือให้เกิด
การประหยัดต่อขนาด  
  1.3.7 การเพิ่มศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ ต่อยอดไปสู่
ฐานการผลิตและบริการที่ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากขึ้น ควบคู่กับการ วางรากฐานเพื่อสร้าง
และพัฒนาภาคการผลิตและบริการส าหรับอนาคต ทั้งในด้านการเตรียมศักยภาพคน และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ตลอดจนสร้างกลไกและเครือข่ายความร่วมมือของธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ (Cluster)  
  1.3.8 การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ อาทิ เศรษฐกิจ ดิจิทัล 
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ ( Start Up) และ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการเพ่ือต่อยอดฐานการผลิตและบริการ  
  1.3.9 การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต เน้นการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด ความสมดุลและ
ยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบ นิเวศ และศักยภาพ
ของพ้ืนที่ รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติและครบวงจร ทั้งการผลิตและธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง   
  1.3.10 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ขยาย
ฐานเศรษฐกิจให้กว้างขึ้น และต่อยอดห่วงโซ่การผลิตให้เข้มแข็งขึ้น โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิต  และน า
ผลการวิจัยและการพัฒนาที่เกี่ยวข้องมาใช้ประโยชน์ในการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ที่หลากหลาย  และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความเชื่อมโยงด้าน คมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ 
และโทรคมนาคม ในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงานของกรอบความ ร่วมมือทางเศรษฐกิจใน 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง กรอบความร่วมมือลุ่มแม่น้ าอิระวดี เจ้าพระยา แม่โขง กรอบ ความร่วมมือเขตเศรษฐกิจ
สามฝุาย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย กรอบความร่วมมือความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลาย
สาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ กรอบความร่วมมือเพ่ือพัฒนา ชายแดนไทย-มาเลเซีย และภูมิภาคอาเซียนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  



 

  1.3.11 การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจเพื่อสังคม เพ่ือขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความครอบคลุมมากขึ้น เป็นการสร้าง โอกาส
ทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มต่างๆ ในสังคม โดยด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคม ผู้ประกอบการ
เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการที่ผลิตได้และขายเป็น  
  1.3.12 การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ สิ่งแวดล้อม 
เน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  สนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดมลพิษที่
เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริม การผลิตและการบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เร่งเตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลด ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
  1.3.13 การฟื้นฟูพื้นฐานด้านความม่ันคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทาง เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทาง ความคิดและ
อุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการเตรียมการ
รับมือกับอาชญากรรมข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า  
  1.3.14 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ การสร้างธรร
มาภิบาลในสังคมไทย ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่าง เป็นรูปธรรมทั้งด้าน
ระบบการบริหารงานและบุคลากร มีการบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้อย่าง
เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจ รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่น  
  1.3.15 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อขยาย ขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก และ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม เน้นให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่าง
เป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ 
รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล สร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค นอกจากนี้พัฒนาอุตสาหกรรม ต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพไปท าธุรกิจใน
ต่างประเทศ  
  1.3.16 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ เร่งด าเนินการในประเด็นท้าทาย ได้แก่ การ
สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ที่สร้างรายได้ส า หรับ
ประชาชนในแต่ละภาค การพัฒนาเมืองให้เติบโตอย่างมีคุณภาพการพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่  บริเวณชายฝั่งทะเล
ตะวันออกให้รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่ างมีสมดุลและการบริหารจัดการพ้ืนที่
เศรษฐกิจชายแดนให้เจริญเติบโตและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนการ
พัฒนาภาคและเมืองให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  



 

  1.3.17 การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มที ่
มุ่งเน้นผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันให้มีความคืบหน้าและชัดเจนในระดับปฏิบัติการ
และในแต่ละจุดพ้ืนที่เชื่อมโยงระหว่างประเทศ ผลักดันการลดการใช้มาตรการที่ไม่ใช่มาตรการทางภาษี ควบคู่กับ
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมบทบาท
ที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบความร่วมมือต่างๆ ในเวทีโลกและสนับสนุนการขับเคลื่อน  
  1.3.18 การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา ผู้ประกอบการ 
ให้สามารถพัฒนาธุรกิจร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พัฒนา
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และการสนับสนุนการด าเนินงานของสภาธุรกิจภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ รวมทั้ง
สนับสนุนแหล่งเงินทุนและแหล่งข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับฐานการผลิตในต่างประเทศ  
  1.3.19 การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและให้สามารถแข่งขันได้
เร่งปรับปรุงกฎระเบียบในการก ากับดูแลภาคการเงินเพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการ
ต่อผู้บริโภคและภาคธุรกิจเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม รวมทั้งการก ากับดูแลที่สามารถปูองกันความ
เสี่ยงจากความเชื่อมโยงทางการเงินและกระแสการเคลื่อนย้ายของเงินทุนที่จะมีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป และมี
ปริมาณธุรกรรมที่มากขึ้น ในขณะเดียวกันสนับสนุนการน า เทคโนโลยีทางการเงินมาใช้อย่างเข้มข้น พัฒนา
เครื่องมือทางการเงินเพ่ือระดมทุนมาใช้สนับสนุนการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ ตลอดจนขยายการเข้าถึงบริการ
ทางการเงินอย่างท่ัวถึงในต้นทุนที่เหมาะสม  
  1.3.20 การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ ประกอบด้วย การขยายฐานภาษี การปรับ
ระบบการจัดท าค าของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การจัดท างบประมาณบูรณาการ ทั้งเชิงประเด็นพัฒนา
และเชิงพ้ืนที่ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณและกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม และลดความซ้ าซ้อนของสิทธิประโยชน์ ด้านสวัสดิการสังคม รวมทั้ง
สร้างความยั่งยืนทางการคลังของระบบการคุ้มครองทางสังคม ได้แก่ การปรับปรุงระบบการออมเพ่ือการ
เกษียณอายุ และการปรับปรุงระบบประกันสุขภาพ เพ่ือลดภาระการพึ่งพารายได้จากรัฐบาล  

 2. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
 2.1 สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  
  2.2.1 สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจโลก มีตลาดเกิดใหม่ที่มีบทบาทสูงขึ้น ตลาดการเงิน
โลกเข้าสู่สถานการณ์ไร้พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินที่มี ความก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว ท าให้มีการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ รวมทั้งมีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจที่  หลากหลายส่งผลต่อ
การเปิดเสรีทางการค้ามากขึ้น ซึ่งจะเป็นโอกาสที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย  
  2.1.2 การวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด เป็นกุญแจส าคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเปลี่ยนวิถีการด ารงชีวิตของคน ท าให้เกิดสาขาอุตสาหกรรมและ
บริการใหม่ๆ ที่ผสมผสานการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่หลากหลายสาขา มนุษย์จะสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์
ความรู้ได้อย่างไร้ขีดจ ากัด มีการแย่งชิงแรงงานที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีและมีทักษะหลายด้าน ในตลาดแรงงาน 
ขณะเดียวกันเกิดความเหลื่อมล้ าในมิติต่างๆ เช่น ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลยี เป็นต้น  



 

  2.1.3 สถานการณ์และแนวโน้มสังคมโลก การเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกส่งผลต่อเศรษฐกิจและ
รูปแบบการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นกลุ่มส าคัญ ที่ท าให้มีการบริโภคสินค้า
และบริการเพ่ิมขึ้น แต่อาจก่อให้เกิดการแย่งชิงประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะคนที่มีศักยภาพสูง ขณะเดียวกัน
การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและเกิด
การสร้างวัฒนธรรมร่วมสมัย แต่อาจก่อให้เกิดวิกฤตทางวัฒนธรรมเนื่องจากการขาดการคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมที่ดี  
  2.1.4 สถานการณ์และแนวโน้มสิ่งแวดล้อมโลก วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 เป็น
ทิศทางหลักในการพัฒนาของโลกหลัง ค.ศ. 2015 โดยมีเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 17 เปูาหมาย
และ 168 เปูาประสงค์ รวมถึงข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศที่ทวีความ
เข้มข้นขึ้น จะมีส่วนส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ยิ่งไปกว่านั้น การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น ส่งผลต่อ การผลิตในภาคเกษตรและความ
มั่นคงด้านอาหารและน้ า  
  2.1.5 สถานการณ์ความม่ันคงโลก ประเทศมหาอ านาจมีแนวโน้มใช้อ านาจทาง ทหารและทาง
เศรษฐกิจเข้าแทรกแซงกิจการภายในของประเทศต่างๆ รวมถึงเกิดความขัดแย้งระหว่างประเทศ ด้านอาณาเขต
แบบรัฐต่อรัฐทั้งด้านอาณาเขตทางบก การอ้างสิทธิทับซ้อนทางทะเล และภูมิรัฐศาสตร์  เพ่ือผลประโยชน์และการ
แย่งชิงทรัพยากร นอกจากนั้น การก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ และอาชญากรรม ทางไซเบอร์จะทวีความ
รุนแรงและมีวิธีการที่ซับซ้อนมากขึ้น  

 2.2 สถานการณ์และแนวโน้มภายใน  
  2.2.1 สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจไทยในช่วงปี 2504- 2558 ขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ 6.1 สูงเป็นอันดับที่ 22 ของโลก ส่งผลให้รายได้ต่อหัวของประชาชนเพ่ิมขึ้น สามารถขยับฐานะการ
พัฒนาประเทศเป็นประเทศรายได้ปานกลางตอนบนในปี 2553 โครงสร้างเศรษฐกิจ เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตร
ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น ภาคการผลิตมีการสั่งสมองค์ความรู้และ ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีการผลิต
อย่างต่อเนื่อง ประเทศไทยยังคงมีความหลากหลายของฐานการผลิตที่มีความแข็งแกร่งในระดับโลก อันดับ
ความสามารถในการแข่งขันโดยรวมมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น เศรษฐกิจไทยกลับเข้าสู่เสถียรภาพและอยู่ในเกณฑ์ที่
แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตามในช่วง 8 ปีที่ผ่าน
มา เศรษฐกิจไทยขยายตัวในอัตราการขยายตัวที่ต่ ากว่าศักยภาพของระบบ เศรษฐกิจ การส่งออกของไทยปรับตัว
ลดลงทั้งในด้านการส่งออกสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม มีสาเหตุจากจุดอ่อนที่ส าคัญๆ ทั้งทางด้านปัญหาเชิง
โครงสร้าง เงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และปัจจัยทางด้านการ ด าเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจ  
  2.2.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม อยู่ในล าดับต่ า และการบริหาร
จัดการงานวิจัยขาดการบูรณาการให้มีเอกภาพตั้งแต่ระดับนโยบาย การสนับสนุนทุนวิจัย และหน่วยวิจัยหลัก ท า
ให้ทิศทางการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยพัฒนา และนวัตกรรมของประเทศไม่  ชัดเจน มีความซ้ าซ้อน 
และยังมีข้อจ ากัดในการตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เป็นผลให้การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ
ล่าช้า ไม่ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยีของโลก ตลอดจนมีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ในระดับต่ า  



 

  2.2.3 สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทย เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคม
สูงวัยอย่างสมบูรณ์เมือ่สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยปี 2557 ประชากรวัย แรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหา คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ใน
ระดับค่อนข้างต่ า ขณะที่คนไทยมีแนวโน้มเป็นโรคไม่ติดต่อมากขึ้น ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิต รวมถึง
ปัญหาด้านสุขภาพในวัยผู้สูงอายุจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายภาครัฐ นอกจากนี้คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึงความส าคัญของระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ  
  2.2.4 สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ลดลงและ
เสื่อมโทรมเนื่องจากการใช้ประโยชน์เกินกว่าศักยภาพในการฟ้ืนตัวของระบบนิเวศ การบริหาร จัดการทรัพยากร
น้ ายังขาดกระบวนการมีส่วนร่วมและการวิเคราะห์ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจก่อน
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ขณะเดียวกันการเข้าถึงและการจัดสรรการใช้ประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติยังไม่เป็น
ธรรม ก่อให้เกิดปัญหาความเหลื่อมล้ า ความขัดแย้ง และข้อพิพาทในระดับพ้ืนที่ ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน นอกจากนี้ยังมีปัญหามลพิษที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ ประชาชนและต้นทุนทางเศรษฐกิจ และ
ก่อให้เกิดรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีไม่ยั่งยืน  
  2.2.5 การเจริญเติบโตของภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระจุกตัวใน
กรุงเทพมหานครและภาคกลาง ท าให้เกิดปัญหาช่องว่างการกระจายรายได้ระหว่างภาค รวมถึง กลไกการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดยังไม่สามารถเชื่อมโยงการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ขณะที่การขยายตัวของเมือง
ในภาคต่างๆ ของประเทศที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นไม่สามารถรองรับการ
ขยายตัวของเมืองได้อย่างเพียงพอ นอกจากนี้การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของ ประเทศมีแนวโน้มการขยายตัว
ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนและสมดุลของการพัฒนาในพ้ืนที่  
  2.2.6 ความม่ันคงภายในประเทศ สถาบันหลักของชาติได้รับผลกระทบ จากความขัดแย้ง ที่มี
รากฐานของปัญหามาจากความเห็นต่างทางความคิดและความเหลื่อมล้ า ทางเศรษฐกิจและสังคม ขณะที่
สถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ยังมีการสร้างสถานการณ์โดยมีเปูาหมายให้เกิด ความสูญเสียต่อเจ้าหน้าที่รัฐ 
นอกจากนี้ยังต้องเผชิญกับมีความเสี่ยงจากปัญหาอาชญากรรมทางไซเบอร์  ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบไปสู่การโจมตี
ระบบขององค์กรขนาดใหญ่ที่ส่งผลกระทบในวงกว้างและมีมูลค่าความเสียหายสูง  
  2.2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศและความเชื่อมโยงเพื่อการพัฒนา การเชื่อมโยงระหว่าง
ประเทศไทยกับนานาประเทศมีความใกล้ชิดกันมากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม  อนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย 
เป็นเงื่อนไขส าคัญของประเทศไทยในการขยายความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การค้า การคมนาคมขนส่ง การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และเทคโนโลยีและสารสนเทศ กับกลุ่มประเทศต่างๆ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
  2.2.8 การบริหารจัดการภาครัฐยังอ่อนแอ ภาครัฐมีขนาดใหญ่และรายจ่าย ประจ าเพ่ิมสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพต่ า ขาดระบบการท างาน ที่เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายแบบ
บูรณาการกับหน่วยงานหรือภาคส่วนอ่ืนๆ การให้บริการประชาชนยังต้อง ปรับปรุงให้ได้มาตรฐานสากล ขณะที่
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ขยายไปในวงกว้างทั้งในภาครัฐ เอกชน และองค์กรเอกชน นอกจากนี้ กฎหมาย
หลายฉบับยังไม่ได้มาตรฐานสากลเนื่องจากล้าสมัยและกระบวนการ ตรากฎหมายยังมีจุดอ่อนหลายประการ 
ตลอดจนกระบวนการยุติธรรมยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถ อ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาค   



 

 3. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
 3.1 วัตถุประสงค์  
  3.1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่
ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  3.1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมใน การเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี  ความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้ 
  3.1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น  สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  
  3.1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ สนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
  3.1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมี  การท างานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา  
  3.1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง เพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  
  3.1.7 เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ อนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ สร้างสรรค์ใน
ด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก  
 3.2 เป้าหมายรวม  
       เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนาของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ ประกอบด้วย  
  3.2.1 คนไทยมีคุณ ลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ พฤติกรรมตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้  เท่าทันสถานการณ์ มีความ
รับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่
พอเพียง และมีความเป็นไทย  
  3.2.2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความ
เข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี  คุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15  
  3.2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่ เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาด กลางและขนาดเล็กที่
เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและ
ให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและ บริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่



 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการ ให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
โดยเศรษฐกิจไทยมเีสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิ
สติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการ ขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ  
  3.2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่  เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของ พ้ืนที่ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗ ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ ได้รับการจัดการอย่าง
ถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐาน  
  3.2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และ
เพิ่มความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่ง สินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความ
พร้อมที่ปกปูองประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนด
บรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่า การลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  
  3.2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชน ด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง 
เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหาร จัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบัน การจัดการนานาชาติและอันดับความ
ยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบ งบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษี
กว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มี  ความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับ
ยุคดิจิทลัเพิ่มข้ึน  

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
     ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
 4.1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน ด้านคุณภาพ
คนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงาน
ไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญ
กับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่
ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  



 

 4.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนา ในช่วงที่ผ่านมาท า
ให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ในสังคมไทยมีความ
คืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพการบริการภาครัฐ 
รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม
ของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและ
ได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  

 4.3 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทยขยายตัว
ต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา และข้อจ ากัด
ภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช้า  
  การพัฒนา 5 ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่ง
ออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของ
ประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน  มากขึ้น 
ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  ทาง
เศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้  ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น 
เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ  
ท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภา ค
การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 4.4 ยุทธศาสตร์การเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน  ปัจจุบันสภาพ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง 
การด ารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ปุาไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความ 
หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ า ในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิม 
สูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง ธรรมชาติ
มีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศทวี
ความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  
  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ  การสร้าง
ความมั่นคงด้านน้ า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลด
มลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจก
และขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย    



 

 4.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  
กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม บทบาทของ
ประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคาม
ภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ใน จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์  
  ดังนั้น การพัฒนาใน ระยะต่อไป จึงเน้นในเรื่องการกปูองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้
เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแก้ไข  ปัญหาความมั่นคง 
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบ
อาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการ
ปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติมี  ความพร้อมต่อการรับมือภัย
คุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 4.6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศมา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอ านวย
ความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย  
  การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง  จริงจัง 
โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ การ
ให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และการ
ลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด     

 4.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ที่ผ่านมาการพัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการด าเนินการ และ ปัญหาเชิงปริมาณ 
คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ท าให้มี ข้อจ ากัดในการสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ  
  การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิ
สติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะ
ในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและท่า
อากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอ านวยความสะดวกทางการค้า 



 

การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการ
พ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา)   

 4.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนา เศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้าน แรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้  เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับ ประเทศผู้เป็น
เจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่  สังคมนวัตกรรม
ได ้ 
  การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ  ประเทศ 
และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

 4.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประเทศไทย
ต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือ เสริมจุดเด่นใน
ระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของ ประชากรในเขต
เมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนา เมืองให้เป็นเมืองน่า
อยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัว  ของการพัฒนาใน
กรงุเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียนยังเป็นโอกาสใน
การเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของ ไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีก
ด้วย   
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจาย รายได้ที่
เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพ่ิมมูลค่าการ ลงทุนใน
พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บรเิวณชายแดน  

 4.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยาย
ความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืนๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่องจาก
การด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนิน นโยบายการค้าและการลงทุนที่
เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาด ใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไป
ลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับ ประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้ง
ประเทศนอกภูมิภาค  
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่
ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภู มิภาคอาเซียน 



 

ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมี
การพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และ
เอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญท้ังในทุกระดับ  

 5. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 สู่การปฏิบัติ มีหลักการและแนวทาง ด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้  
 5.1 หลักการ  
  5.1.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นกรอบ ทิศทางหลัก และ
แปลงสู่การปฏิบัติในระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม  
  5.1.2 กระจายการพัฒนาลงสู่พ้ืนที่ โดยยึดหลักการพัฒนาพ้ืนที่ ภารกิจ และการ มีส่วนร่วม ให้
จังหวัดเป็นพ้ืนที่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากชุมชนสู่  ประเทศ และ
ประเทศสู่ชุมชน  
  5.1.3 เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้ เป็นเครื่องมือหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนในระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่นและชุมชน  
  5.1.4 ใช้กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ  เอกชน และ
สื่อมวลชนอย่างบูรณาการ ให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย หรือคลัสเตอร์ที่
ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่  
  5.1.5 ระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับ
ยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้าน และ แผนปฏิบัติการ และระบบ
การจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาที่
ต่อเนื่อง รวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐ ที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนา และผลของการพัฒนาอย่างแท้จริง  

 5.2 แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
  5.2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญและพร้อม เข้าร่วมในการ
ผลักดันแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ
สร้างความเข้าใจกับภาคีทุกภาคส่วนโดยก าหนดกิจกรรมด าเนินการ ประเด็นสื่อสาร และเครื่องมือสื่อ
ประชาสัมพันธ์แบ่งตามกลุ่มเปูาหมาย (Stakeholder) ของการสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนระดับพ้ืนที่ 
สศช. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในระดับภาคและชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึง
ภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของประชาชนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการน าประเด็น การพัฒนาของแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ 12 ไปขับเคลื่อนผ่านกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่และสร้างแนวร่วมการ พัฒนาของ สศช.  
  5.2.2 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผน
เฉพาะด้าน และแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาส าคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ ของแผนพัฒนาฉบับที่ 12 
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ การระดมทรัพยากร และแนวทางการร่วมด า เนินงานของภาคส่วนต่างๆ 
รวมถึงบูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่มีความเชื่อมโยงกันและจัดท า เป็นแผนการลงทุนการ



 

พัฒนา/แผนพัฒนาเฉพาะด้านที่ตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติภายใต้ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เพ่ือ
ปิดช่องว่างการพัฒนา (Development Gap) ของประเทศในแต่ละ ช่วงเวลาและสร้างรากฐานส าคัญของการ
พัฒนาประเทศสู่เปูาหมายที่ก าหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
  5.2.3 หน่วยงานกลาง อาทิ สศช. ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาระบบ
ราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) จัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณแบบมีส่วนร่วม การจัดสรร งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีใช้เปูาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในการ ก าหนดล าดับ
ความส าคัญของแผนงานโครงการและภารกิจหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์และ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนฯ อย่างมีประสิทธิผลบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  5.2.4 ผลักดันให้ภาคเอกชนน าประเด็นการพัฒนาส าคัญในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 พิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนการลงทุนทางธุรกิจ ที่สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ อย่างเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนา และส่งเสริมให้คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เป็นกลไกหลักใน
การเชื่อมโยงการพัฒนาระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมทั้งให้ กรอ. ส่วนกลางกระจายความรับผิดชอบและภารกิจ
ให้ กรอ. จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมากขึ้น โดยค านึงถึงความ สอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติและความเชื่อมโยงในระดับ
พ้ืนที ่ 
  5.2.5 สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยก าหนดให้มี
การผลักดันปัจจัยหลักให้สามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ อาทิ น าการศึกษาวิจัย มาเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อ การขับเคลื่อนการพัฒนาใน
ระดับต่างๆ โดยน าเครื่องมือวิเคราะห์ผลกระทบทางกฎหมายมาใช้ประเมินอย่างมี ประสิทธิภาพ  
  5.2.6 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การตั้งและ การเชื่อมโยง
คณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู่ให้น ายุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มาเป็นกรอบการ ด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาระดับประเทศและพ้ืนที่โดยให้จังหวัดเป็นจุดประสาน  

 5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแนวคิด หลักการ และแนวทาง ด าเนินการ ดังนี้  
  5.3.1 แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม เน้นการติดตามประเมินผลที่เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม เป็นระบบประเมินผลเชิงบูรณาการ ที่มุ่งเสนอผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบ ประเมินด้วยตนเองเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และติดตามผล อย่างใกล้ชิด ควบคู่กับการให้หน่วยงาน
หรือสถาบันที่เป็นกลางท าหน้าที่ประเมินผล มีหลักเกณฑ์การติดตาม ประเมินผลและตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปร่งใส มี
มาตรฐาน เป็นกลางและถูกต้องตามหลักวิชาการ  
  5.3.2 แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแบบมีส่วนร่วม ด าเนินการ
โดย   
  1) วางระบบการติดตามประเมินผล 3 ระยะเวลา ป ระกอบด้วย การประเมินผลก่อนการ
ปฏิบัติการหรือก่อนเริ่มโครงการ การประเมินผลระหว่างด าเนินการ และการ ประเมินผลหลังการด าเนินงาน  



 

  2) วางระบบการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการระดับกระทรวงและ งานที่เกี่ยวข้อง
มากกว่าหนึ่งกระทรวง เพ่ือเชื่อมโยงตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการกระทรวงและกลุ่มกระทรวงกับ  เปูาหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติรวมทั้งเปูาหมายและประเด็นพัฒนาส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
  3) วางระบบการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการระดับจังหวัดและพ้ืนที่  เพ่ือเชื่อมโยง
แผนปฏิบัติการจังหวัดและกลุ่มจังหวัดกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ  
  4) ตั้งหน่วยวิจัย ฝึกอบรม และตรวจสอบมาตรฐานระบบติดตามและ ประเมินผล เพ่ือท าให้
ระบบติดตามประเมินผลมีมาตรฐานสากลและพัฒนาให้ทันสมัยเพ่ือฝึกอบรม เทคนิค วิธีการ หลักการ แนวคิดใน
การประเมินผลแผนงานโครงการก่อนเริ่ม ระหว่างด าเนินการ และหลังที่เสร็จสิ้น แล้ว  
  5) ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านักงบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่เพ่ือให้การติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  6) จัดเตรียมองค์กรกลางที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความช านาญและ เป็นที่ยอมรับของทุกฝุาย 
เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีความเป็นสากล ถูกต้องตามหลักวิชาการ เชื่อถือได้ เป็นพื้นฐานส าหรับการตัดสินใจ
นโยบายและการด าเนินงานภาครัฐ  
  7) พัฒนาตัวชี้วัดและตัวชี้วัดร่วมให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือประเมินการ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติซึ่งสามารถวัดได้ทั้งตัวชี้วัด ผลกระทบร่วม ตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ร่วม และตัวชี้วัดผลผลิตร่วม  
  8) จัดเวทีสาธารณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีเวทีแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ และ
แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการสื่อสารแบบสองทาง เน้นการสื่อสารแบบสวน
เสวนามากกว่าถ่ายทอดด้านเดียว และให้มีคู่เจรจาโดยตรง เช่น ระหว่างกลุ่มเปูาหมายและ ผู้ก าหนดนโยบาย เป็น
ต้น  
  9) น าเสนอผลการติดตามประเมินผล เป็นการน าเสนอผลการประเมินให้ ทุกฝุายได้รับทราบทั้ง
ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ผู้ก าหนดนโยบาย หน่วยงานน านโยบายไปปฏิบัติ หน่วยงาน สนับสนุนงบประมาณ 
ตลอดจนสาธารณชนผู้สนใจได้รับทราบผลการประเมิน  
  10) พัฒนาระบบข้อมูลและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการประเมินผล
โดยจัดท าระบบข้อมูลการบริหาร การเข้าถึงข้อมูล การวิเคราะห์และการน าข้อมูลไปใช้ได้ อย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และสามารถน าข้อมูลการประเมินไปใช้ในการก าหนดทางเลือกนโยบาย และสร้างนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ 
 
 
 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.3.1 แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 



 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าด้านอาหาร พัฒนาการท่องเที่ยว 

2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาคโดย
พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนารองรับ
การขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 

3. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการพัฒนาความรู้ 
คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถพ่ึงตนเองได้ การ
พัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการอ านวยความเป็นธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกันแกค่นกลุ่มเสี่ยงเพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน  โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง เพื่อสร้างสันติสุขโดยการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

5. ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน โดย
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 

  1.3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราชและพัทลุง เน้นการ

พัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ ามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการ
เกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล และการ
เตรียมความพร้อมพ้ืนที่ที่ศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  

2. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันประกอบด้วย ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง เน้นการรักษาความมี
มนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 

3. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เน้นการคุ้มครอง
ความปลอดภัย การอ านวยความเป็นธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่ม
เสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มี
รายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ และการบริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2558– 2561 



 

วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ” 
เป้าประสงค์รวม 

1. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ระบบเศรษฐกิจ 
2. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
3. ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
4. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 

การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ 
                            การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

  1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง 

วิสัทัศน์ 

เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง การเกษตร และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยั่งยืน 
 

โดยก าหนดนิยามของวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 ดังนี้ 
เมืองคนคุณภาพ หมายถึง  
- คนพัทลุงมีความรักทางวัฒนธรรม และวิถีดั้ งเดิมที่มีคุณค่า มีการศึกษาดี เรียนรู้ตลอดชีวิต  

มีความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน พลเมืองโลก และความรัก ภาคภูมิใจในจังหวัดสูง  
มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการปรับตัวท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงสูง 

- คนพัทลุงตื่นตัวทางการเรียนรู้ เป็นเมืองการศึกษา ผู้คนใฝุรู้ เรียนรู้ ตลอดชีวิต วัฒนธรรมการศึกษา
เข้มแข็ง สถานศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ มาตรฐาน 

- คนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทุกมิติ (กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม สิ่งแวดล้อมฯ) ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเอง ชุมชนตามศักยภาพที่มีอยู่ พัฒนาจังหวัดให้มุ่ ง  
สู่ความเป็นเลิศในการเป็นเมืองสุขภาพดี ปัญญาดีที่ยั่งยืน  
 

เมืองสิ่งแวดล้อมดี หมายถึง 
- ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และบริหารการใช้ประโยชน์  

ที่ค านึงถึงการใช้อย่างยั่งยืน และเกิดคุณค่าทางสังคม และเศรษฐกิจ 



 

- ปัญหาทางสิ่งแวดล้อม ภัยทางธรรมชาติ ลดลง อย่างต่อเนื่อง มีระบบการจัดการ การปูองกัน และ
การรับมือที่มีประสิทธิภาพ 

- สังคมพัทลุงเป็นสังคมที่ให้ความส าคัญกับการสร้างเมืองสีเขียว เกิดวัฒนธรรมการรักษ์ธรรมชาติใน
ทุกหมู่บ้าน ปัญหาการบุกรุกท าลายปุาไม้ ทรัพยากรลดลง พ้ืนที่ปุาไม้เพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

- พัทลุงเป็นเมืองอากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษทางสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะมีมาตรฐานเมือง 
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง 
- ชุมชน ประชาชนมีวิถีชีวิตเรียบง่าย ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ มีหลักประกันความมั่นคง มีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มีศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนได้รับการจัดการอย่างเข้มแข็ง มีคุณค่าทางการพัฒนาทางสังคม และ
เศรษฐกิจของชุมชน 

 
การเกษตรและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ย่ังยืน  หมายถึง 
- เศรษฐกิจจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่องจากการเกษตร ยึดหลักการผลิตที่เหมาะสมกับระบบนิเวศน์ ใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลต่อสภาพแวดล้อม รักษา
อัตราการผลิตให้อยู่ในระดับท่ีไม่ก่อให้เกิดผลเสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

- ผลผลิตทางการเกษตรมีความปลอดภัยต่อสุขภาพและพลานามัยของมนุษย์ เป็นการเกษตรจากการ
เรียนรู้บนพื้นฐานกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเกษตร และน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร 
ผลผลิตมีหลากหลายเพียงพอต่อการด ารงชีวิตและความม่ันคงทางอาหารของจังหวัด     

- วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณี ผลผลิตจากภูมิปัญญาของจังหวัด สามารถสร้างรายได้เข้าสู่จังหวัด 
- แหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว ทั้งในพื้นที่นิเวศน์ภูเขา-ทะเลสาบ-วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี 

มีชื่อเสียงระดับประเทศ และนานาชาติ มุ่งสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร 
โดดเด่นในการท่องเที่ยว เพ่ือการเรียนรู้ ศึกษาดูงานการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ 
การท่องเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม ชุมชนและท้องถิ่นมีความพร้อมในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

พันธกิจ 
การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็งการเกษตร

และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยั่งยืน โดยน้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ในทุกกระบวนการและทุก
ภาคส่วน ทั้งนี้ ได้ก าหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 

1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 



 

2. เสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 

3. พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง  ปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4. พัฒนาการเกษตรให้มีความมั่งคั่งและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด และความ
มั่นคงทางอาหารในอนาคต 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
เป้าประสงค์รวมของแผนยุทธศาสตร์ (Objective) 

เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 5 ปี จังหวัดจึงก าหนดเปูาประสงค์
รวมของการพัฒนา ดังนี้  

1. พัทลุงเมืองเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากล การเกษตรของจังหวัด สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
กระจายรายได้ สร้างงาน อาชีพแก่เกษตร และชุมชน 

2. การท่องเที่ยวสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจกระจายรายได้สู่จังหวัดและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
3. ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรู้ตลอดชีวิต สังคมน่าอยู่ และมีความสงบด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. พัทลุงเมืองสีเขียว ทรัพยากร ธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี 
5. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมปลอดภัย การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
จังหวัดพัทลุงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น โดยจัดล าดับความส าคัญของประเด็น

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพ่ิมคุณค่าครบวงจรที่ยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญา สุขภาวะยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการบ้านเมือง รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาสู่เมืองน่าอยู่  

  1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ 



 

   “คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเศรษฐกิจมั่นคง ด ารงวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

พันธกิจ 
  1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง พร้อมทั้งเขื่อมโยงไปสู่
ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพ มีสุขภาพดี มีความรู้ มีคุณธรรม และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่สมดุล และเสริมสร้างศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการรวมกลุ่มแปร
รูปผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้ชุมชนอย่างยั่งยืน
  5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานการท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  6. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปโดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
  7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
   
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
       กลยุทธ์  
  1.1  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค 
  1.2  สนับสนุนการจัดท าและปรับปรุงผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
       กลยุทธ์ 

2.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2 การพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
2.3 สนับสนุนการปูองกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณสุข 
2.4 สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
       กลยุทธ์ 



 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.2 การพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3.3 สนับสนุนการปูองกันโรค การควบคุมโรคและการสาธารณสุข 
3.4 สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.5 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
       กลยุทธ์ 

4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.2 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
       กลยุทธ์ 

5.1 ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
5.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าทางการเกษตรและอาหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
       กลยุทธ์ 

6.1 พัฒนาศกัยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวิธีชีวิตชุมชน 
6.2 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
       กลยุทธ์ 

7.1 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
7.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญหาท้องถิ่น 
 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์ ( Vision )การพัฒนาท้องถิ่น 

 “ บูรณาการรากหญ้า  พัฒนาการเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน” 
      พันธกิจ (Mission) 

                1)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
                2)  การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการ
เกษตรที่มีคุณภาพ 
                3)  การพัฒนาชุมชนน่าอยู่  โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง



 

ยั่งยืน 
                4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                5)  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
                6)  มีการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.2.1  ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน 
 2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

2.2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้พร้อมทั้งพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
  2. ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชน และให้มีการเข้าถึงสวัสดิการอย่างทั่วถึง   

 3. ส่งเสริมการกีฬา และอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 
2.2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  

2.2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
 1.  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2.  ส่งเสริมการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 

2.3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
 กลยุทธ์ 
 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองตามระบบประชาธิปไตย  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางานของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและการบริการที่ดีแก่ประชาชน 

2.3  เป้าประสงค์ 



 

ด้านเศรษฐกิจ 
 -  ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 -  ส่งเสริม สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน 
 -  เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
ด้านสังคม 
 -  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน
มีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม 
 -  สืบสานและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
 -  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มี ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 -  ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า     
 -  ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติด   
 -  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีความสะดวกในการคมนาคม 
 -  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสได้เล่นกีฬา นันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 -  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมลภาวะเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านองค์กร 
 - พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2.4  ตัวช้ีวัด 
   1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   2)  จ านวนอาชญากรรม ยาเสพติดและอุบัติเหตุลดลง    
   3)  จ านวนประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
   4)  จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษา และกีฬา วัฒนธรรมและประเพณี
ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
   5)  จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น  
   6)  จ านวนครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
   7)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดใช้ 
  8)  จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลเพ่ิมข้ึน 
  10)  จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน    
   11)  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.5  ค่าเป้าหมาย 



 

  1)  เพ่ือให้ประชาชน มีอาชีพ มีรายได้และมีความมั่นคงในอาชีพ และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
  2)  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพดี  มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
  3)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
  4)  เพ่ือให้ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
  5)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  

 การก าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Positioning) คือการหาจุด
แข็งขององค์กรและท้องถิ่น โดยใช้จุดแข็งนั้นเป็นตัวน าสู่ความส าเร็จ หากองค์กรมีจุดยืนชัดเจนมากเท่าไรจะส่งผล
ให้บุคคลากรขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันในการด าเนินงานเพ่ือไปสู่เปูาหมายและความส าเร็จขององค์กรมาก
ยิ่งขึ้น 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลดอนทราย ก าหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่เป็นปัจจัย
เชิงนโยบาย ความต้องการของประชาชน ภารกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และท่ีควรจะเป็นในอนาคต โดยการวิเคราะห์
ความส าคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนของปัญหา ผลกระทบต่อประชาชน/ผู้รับบริการ ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
และความเชื่อมโยงกับนโยบายในระดับต่าง ๆ ดังนั้นทิศทางการบริหารจัดการจึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่
มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเทศบาลต าบล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ จ าเป็นต้องมี
การบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร 
จุดยืน 

 1. นโยบายการบริหารงานทั่วไป 
 1.1 น าหลักบริหารงานมาปฏิบัติ เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองของเทศบาล และเพ่ือให้เป็นไปตามความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 1.2 ใช้หลักความศรัทธา และความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่ วมในการท างาน

ของเทศบาล 
 1.3 ให้มีมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและบังเกิดผล

อย่างแท้จริง 
 1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน กระจายอ านาจในการตัดสินใจ 
 1.5 จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ที่เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน 

เสริมสร้างท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีการเสียสละในการ

บริการของประชาชนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่ตั้ง 



 

 1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนในความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเฉพาะการ
ปูองกันระงับอัคคีภัย 

2. การบริหารด้านการเมือง 
เป็นการบริหารเพ่ือสร้างจิตส านึก มีคุณธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งในท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนี้ 
 2.1 เคารพเทิดทูน การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 บริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในเทศบาลต าบล 

ดอนทราย 
 2.3 เสริมสร้างธรรมาภิบาลให้เข้มแข็ง โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ในการบริหารจะยึดหลักความคุ้มค่าของส่วนรวม โดยการสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ทุกชนิด เพ่ือความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตลอดจนจะพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ โดยจะอ านวยความสะดวก
ในด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ดังนี้ 

 3.1 ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรของประชาชน 

 3.2 ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะตามท้องถนน 
 3.3 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงผิวจราจร ให้อยู่ในสภาพดี เพื่อเสริมระบบการจราจรในเขตเทศบาล

ต าบลดอนทราย 
4. ด้านเศรษฐกิจ 
 เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจของต าบลดอนทราย โดยจะพัฒนาระบบเศรษฐกิจตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน ดังนี้ 
 4.1 เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
 4.2 ส่งเสริมและจัดพ้ืนที่เพ่ือค้าขายและผลิตผลทางการเกษตร สินค้าพ้ืนเมือง และสินค้า OTOP 
5. ด้านสังคม 
 ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน จัดระเบียบสังคม ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติด และโรคติดต่อ ดังนี้ 
 5.1 ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน การปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติด การปูองกันโรคติดต่อร้ายแรง 

สนับสนุนการออกก าลังกายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
 5.2 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ให้มีคุณภาพ ทั้งด้านวิชาการ อาคารสถานที่ระบบ

สารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 5.3 สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น  
 5.4 ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ โดยเอาใจใส่ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนที่

ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 



 

 5.5 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยในชุมชนในเขตต าบลดอนทราย 
6. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 พัฒนาต าบลดอนทรายให้มีสภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่งเสริมและสร้าง

จิตส านึกให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 6.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สวยงาม สะอาดและปลอดภัย 
 6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 6.3 รณรงค์สร้างจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  



 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดอนทราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่า
พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม
น้ ามัน 

การพัฒนาการท่องเที่ยว
นานาชาติบนฐานทรัพยากรและ
เอกลักษณ์ของพื้นที ่
 

การพัฒนาไม้ผลและการประมง
ให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการ
ส่งออก 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
คมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้
รองรับการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว 
การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์
การ

เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์
การสร้าง

ความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจ

และแข่งขัน
ได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การ

เสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศสู่
ความมั่งค่ัง
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
ระบบโลจิ

สติกส์ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมและ
ลดความ

เหลื่อมล้ าใน
สังคม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การเติบโตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการ
พัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการใน

ภาครัฐ การ
ปูองกันและ

ทุจริต
ประพฤติมิ

ชอบและธรร
มาภิบาลใน

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชวีิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

พัฒนาภาค 
เมือง และ

พื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
ความร่วมมือ

ระหว่าง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การเพิ่มขีดความสามารถภาค
เกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
จากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบ
ครบวงจรที่ยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพ สังคม
คุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิ
ปัญญา สุขภาวะยั่งยืน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และ
การบริหารจัดการบ้านเมือง 
รองรับการเปลี่ยนแปลง และการ
พัฒนาสู่เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

อปท. ในเขต
จังหวัดพัทลุง 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิ
สติกส์ 

การพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และการปอูงกัน
บรรเทาสาธารณภยั 

การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างม ี
ธรรมาภิบาล 

การสร้างความ
เข้มแข็งภาค
เกษตรและระบบ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

เทศบาลต าบล
ดอนทราย 

2. การพัฒนาคนและสังคมให้
มีคุณภาพ 

4. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5. การพฒันาด้านการพัฒนา
เมือง และการบริหารจดัการที่ดี 

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 3. การพัฒนาด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวใน
ชุมชน 

การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงแกป่ระชาชน 
2. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

1. ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้พร้อม
ทั้งพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
2. ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชน และให้
มีการเข้าถึงสวัสดิการอยา่งทั่วถึง  
3. ส่งเสริมการ กีฬา และอนุรกัษ์
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

2. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
2. ส่งเสริมการฟื้นฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเมือง
ตามระบบประชาธิปไตย และการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 
2.พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานของท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและบริการที่ดีแก่
ประชาชน 

1. พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคมนาคม
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอยา่งทั่วถึง 
2. พัฒนาปรับปรุงระบบการ
ผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพ 
สะอาด ปลอดภัย 
 

กลยุทธ ์

ด้านเศรษฐกิจ 
- ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 
- ส่งเสริม สนับสนุนแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงแกป่ระชาชนและชุมชน 
-  เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าว ปศุ
สัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มี
คุณภาพ 
 

ด้านสังคม 
- ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยา่งทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้
ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม 
- สืบสานและนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   -   พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาสให้มี ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  - ด าเนินการให้ประชาชนมี
สุขภาพดีถว้นหนา้    - ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้ง
ปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติด  - ด าเนนิการเพื่อให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอยา่งทั่วถึง
และมีความสะดวกในการคมนาคม 
- ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมโีอกาสได้เล่นกีฬา นันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- จัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และ
มลภาวะเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านองค์กร 
- พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหาร การ
จัดการที่ดีอยา่ง
ต่อเนื่อง 
- การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

เทศบาลต าบล
ดอนทราย 

2. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

4. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5. การพัฒนาด้านการพัฒนา
เมือง และการบริหารจัดการ 
ที่ด ี

1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข 3. การพัฒนาด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

 - การศึกษา   
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห์ 
- การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
- งบกลาง 
 

 
แผนงาน 

- เคหะและชุมชน 
- การพาณิชย ์

- รักษาความสงบภายใน 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

- การเกษตร 
- เคหะและชุมชน 

- บริหารงานทัว่ไป 



 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT  ANALYSIS) ของเทศบาลต าบลดอนทราย 
  จากการศึกษาสภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลดอนทราย   ได้น ามาก าหนดประเด็นเพ่ือการ
วิเคราะห์ศักยภาพของการพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนทราย โดยอาศัยเทคนิค SWOT analysis การวิเคราะห์
จุดแข็ง  (Strength - S)  จุดอ่อน (Weakness - W)  อันเป็นปัจจัยภายในหรือสภาวะแวดล้อมภายในเทศบาล  
(Internal Factors) และการวิเคราะห์ถึงโอกาส (Opportunity - O) และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด (Threat - 
T) อันเป็นปัจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดล้อมภายนอก  (External Factors)  ซึ่งรายละเอียดเป็นไปตามตาราง
การวิเคราะห์แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
1. ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข 

 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  เทศบาลมีนโยบายและมีงบประมาณทีส่ามารถสนับสนุน
กลุ่มอาชีพได้พอสมควร 
2. ประชาชนให้ความสนใจเข้าร่วมกลุ่มออมทรัพย์ในชุมชน 
3. ประชาชนเสนอแผนงานโครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได้ลดปัญหาการว่างงานในชุมชนผ่านเวทีประชาคม 
4. เทศบาลมีแผนงานในการส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มอาชีพใน
ต าบล 
5. มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประชาชน 
6. ไม่มีปัญหายาเสพติดที่รุนแรง 

1.กลุ่มอาชีพไม่เขม้แข็งขาดการบรหิารจัดการที่ดีการด าเนิน
โครงการ ไม่ต่อเนื่องส่งผลใหไ้ม่มสีนิค้า OTOP ที่มีเอกลักษณ์
ของท้องถิ่น 
2. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เด็ก และเยาวชน ขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพตดิ 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. นโยบายรัฐบาลในการพัฒนาดา้นเศรษฐกิจมคีวามชัดเจน
และเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง และยุทธศาสตร์ การ
พัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัดพัทลุงมี
แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนที่มีความ
สอดคล้องกัน 
3. มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านในทุกหมู่เพื่อเป็นแหล่ง เงินทุน
ให้กับประชาชน 
4. มีหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับการส่งเสริม
อาชีพ 

1.การจ าหน่ายสินค้าการเกษตรผ่านพ่อค้าคนกลาง 
2.กฎหมายระเบยีบข้อบังคับไม่เอือ้อ านวยการปฏิบัติงาน ของ
เทศบาลต่อการสนับสนุนกลุม่อาชีพต่างๆไดต้รงตามความ
ต้องการของกลุ่ม 
3. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานกลุ่ม
อาชีพ จะเน้นการบริหารงานแบบครอบครัวมากกว่า 
4. ขาดความร่วมมือจากหลายหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหา 



 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ประชาชนให้ความส าคัญกับการศึกษาและการกีฬา 
มากขึ้น 
2. เทศบาลมีการส่งเสริมด้านการศึกษาและกีฬาเป็นอย่างด ี
3 มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ของเทศบาล 
4. มีการอุดหนุนสถานศึกษาในการจัดการเรยีนการสอน 
5. ผู้ปกครองและประชาชนในพ้ืนท่ีเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาการศึกษา 
6. มีโครงการ/กิจกรรมด้านสาธารณสุขท่ีให้บริการและเป็นท่ี
ยอมรับของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  สามารถควบคุมการ
ระบาดของโรคได ้
7. ประชาชนให้ความส าคญัของการรักษาสุขภาพ 
8. มีชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
9.มีวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็น 
เอกลักษณ์ของตนเอง 
10. มีนโยบายสนับสนุน ส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรมเกี่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 1. การศึกษานอกระบบยังกระท าได้ไม่เป็นรูปธรรม 
2. ประชาชนมีพฤติกรรมบริโภคที่ผิด 
3. การด าเนินโครงการด้านสุขภาพไม่ต่อเนื่อง 
4. สถานท่ีและอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนและชุมชน 
5. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจด้านศิลปวัฒนธรรม     
และภมูิปัญญาท้องถิ่น เท่าท่ีควร 
6. ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและไม่มีการรวบรวมข้อมูล 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ชัดเจน 

 
  
 

 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

 

1. รัฐบาลส่งเสรมิสถาบันครอบครวัและสถาบัน ทางสังคมให้มี
ความเข้มแข็งมากขึ้นในรูปแบบต่างๆทั้งการให้เงินอุดหนุนและ
การจัดตั้งกองทุนสวสัดิการสังคม 
2. ข้อก าหนดในรัฐธรรมนญูมุ่งเนน้การพัฒนาระบบการ 
ศึกษาไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย 
3.พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา 
4. นโยบายของรัฐบาลมีความชัดเจนในการศึกษา 
5.รัฐสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเผยแพร่
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นมากขึ้น 
6. มีกระแสการอนุรักษ์ภมูิปัญญาท้องถิ่น  และมีปราชญ์
ชาวบ้านมากขึ้น 
 

 
 
1. การขยายตัวของชุมชนท าให้สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป
ลักษณะความผูกพันและใกล้ชดิในครอบครัวเครือญาติลด
น้อยลง 
2. กฎหมายระเบียบในบางเรื่องไมเ่อื้อต่อการด าเนินงานของ
เทศบาล 
3. ค่านิยมของประชาชนในต าบล มีค่านิยมส่งบุตรหลาน
ออกไปเรียนในเมืองมากขึ้น 
4. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท าให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่และหันไปนยิม
วัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึนวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป
มากขึ้น 
 

 
 



 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เทศบาลอยู่ในเขตที่มีการคมนาคมสะดวก 
2. มีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
3. มีไฟฟูาสาธารณะเกือบทุกสาย 
4. มีแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคที่เพียงพอ 
5. มีระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
6. มีระบบการระบายน้ า/คูระบายน้ าที่เพียงพอและทั่วถึง 
 
 

1. การจัดการแหล่งน้ ายังไม่ดีพอและเพียงพอต่อความ 
ต้องการของชุมชนและการขยายตวัของชุมชน 
2. มีไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะถนน
ตัดใหม ่
3. ฤดูฝนเกิดอุทกภัยท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประชาชน 
4. จุดทางแยกของถนนยังไม่มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้เส้นทาง
คมนาคมเพียงพอ 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. รัฐบาลให้ความส าคญัในการสนบัสนุนงบประมาณด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

1. เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบ่อยครั้งส่งผลให้เกิด ความ
เสียหาย ท าให้ต้องหางบประมาณเพ่ือน ามา ซ่อมแซมถนนที่
ได้รับการเสียหาย 
 

 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เทศบาลให้ความส าคัญต่อการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
2. มีการให้บริการจัดเก็บขยะในพ้ืนท่ี 
3. ประชาชนให้ความร่วมมือในการรักษาความสะอาด 
ในชุมชน 
4. มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

1. ไม่มีสถานท่ีก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
2. ไม่มีการรณรงค์และขอความร่วมมือให้ประชาชน 
ไม่คัดแยกขยะ 
3. บุคลากรวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะไม่เพียงพอ 
4.ประชาชนไม่ค่อยเห็นความส าคญัของการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติการปลูกจติส านึกกระท าได้ยาก 

 
 
 
 
 



 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. พ.ร.บ. ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบร้อย ของ
บ้านเมือง พ.ศ. 2535 เอื้ออ านวยต่อการด าเนินงานของ
เทศบาล 
2. รัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบันเปิดโอกาสให้องค์กร  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. กฎหมายก าหนดให้ อปท. มีบทบาทในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอยา่งชัดเจน 

1. งบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ 
2. รัฐบาลไม่ให้การสนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับการ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เท่าท่ีควร 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 

 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของเทศบาล 
2. การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนิน  โครงการ/
กิจกรรมของเทศบาลกระท าอย่างต่อเนื่อง ให้ประชาชนได้รบั
ข้อมูลอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
3. ใช้กิจกรรม 5 ส ในการพัฒนาองค์กรเพื่อสร้าง ภาพลักษณ์
และความเชื่อถือ 
4. มีนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถมีทักษะด้วยการฝึกอบรม 
5. การจัดแบ่งโครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน ครอบคลุม
ตามอ านาจหน้าที่ในทุกภารกิจ 

1. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณไม่รอบคอบรัดกุม ท าให้
มีการโอนงบประมาณมาก 
2. ความต้องการและความคาดหวงัของประชาชนมีสูงแต่
เทศบาลไม่สามารถตอบสนองได้หมด 
3. รายไดจ้ากการจดัเก็บเองมีน้อยเมื่อเทียบกับรายได้จาก    
เงินอุดหนุนและรายได้ที่รัฐจดัเก็บให้ 
4. ประชาชนบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กิจการ
ของเทศบาล 
5. ขาดการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเทศบาล 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. รัฐบาลได้สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาองค์กรใน รูปแบบ
ต่างๆเช่นการให้ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนการส่งเสริมการศึกษา
ของบุคลากร  และการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องจะ
ช่วยพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานให้ดียิง่ขึ้น 
2. การประเมินการตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล ท าให้
เกิดการแข่งขันกันระหว่าง อปท. ท าให้องค์กรมีการพัฒนาอยู่
ตลอดเวลาและท าให้ได้งบประมาณ มาพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดไมไ่ดร้ับการ
สนับสนุนจึงไม่เกดิผลเป็นรปูธรรม 
2. กฎหมายระเบียบในบางเรื่องไมเ่อื้อต่อการด าเนินงานของ
เทศบาล 
3. ประชาชนยึดติดค่านิยมในการเป็นผู้รับระโยชน์จากรัฐ 

 
 
 



 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลดอนทรายนั้น ได้ท าการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 
ดาน สถานการณ์

สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. ด้านบริหารราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรูเ้กี่ยวกับระบบ
การท างานของเทศบาล 
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

2. ด้านการลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

1) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรยีนไมไ่ดร้ับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
เทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

2) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- การได้รบัการดูแลเด็ก
และผูสู้งอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต เทศบาล  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

3) ผู้พิการไมไ่ดร้ับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้รบัการดูแลผู้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
เทศบาล 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

4) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

5) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต เทศบาล - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด  โรคตดิต่อ 

๖) ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย ์ - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ปุวย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บปุวย 

  



 

ดาน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 7) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

8) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต 
เทศบาล 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

9) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหลา้ 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต เทศบาล 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

10) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ 35 ขึ้นไป ไม่ได้
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- การได้รบัการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล ที่อายุ 35  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 35 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

11) ในเขต เทศบาล ไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต เทศบาล - ส่งเสริมใหม้ีแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 
และกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

12) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณแีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคง
อยู่สืบไป 

13) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุมการ 
จราจร เช่น ตดิตั้ง
สัญญาณไฟระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

  



 

ดาน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 14) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 

3. ด้านการพัฒนาด้าน
การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

1) ไฟฟูาส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
เทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

2) หมู่บ้านขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน เทศบาล - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

3) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

 4) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ าระยะทางใน
การขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหล่งรับซื้อ  

- การรวมกลุม่ต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

 5) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการท างาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับคา่ครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

 6) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ ากว่า 30,000
บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้



 

 
ดาน สถานการณ์

สภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4. ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิม่มากข้ึน 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 
- เพิ่มพื้นท่ีปุา ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

2) พื้นที่ปุาภายในเขต 
เทศบาล มีน้อย 

3) มีปัญหาเรื่องขยะและ
สัตว์เลี้ยงเพิ่มมากข้ึนส่ง
กลิ่นเหม็นร าคาญ 

 - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
เทศบาล 

- ปัญหาขยะและสตัว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสตัว์ได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน  

4) ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ าท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าท่ีไมไ่ด้
คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 



ส่วนที ่3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน

ที่ ยุทธศาสตร์ ดา้น แผนงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

หน่วยงาน

สนับสนุน

1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข ด้านบริหารทัว่ไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลัดฯ กองคลัง

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัดฯ

2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ส านักปลัดฯ กองคลัง

แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัดฯ

แผนงานสังคมสงเคราะห์ ส านักปลัดฯ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ ส านักปลัดฯ

ด้านการด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง ส านักปลัดฯ

3 การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง

ด้านการด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง กองช่าง

4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัดฯ กองคลัง

แผนงานการพาณิชย์ กองช่าง

5 การพัฒนาด้านการพัฒนาเมือง และการบริหารจัดการทีดี่ ด้านบริหารทัว่ไป แผนงานบริหารงานทัว่ไป ส านักปลัดฯ กองคลัง

รวม 5 ยุทธศาสาตร์ 4 ดา้น 11  แผนงาน 3 ส านัก/กอง



แบบ ผ. 01

ยทุธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.) ยทุธศาสตร์ประชาชนอยู่ดมีสีขุ

   1.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 7 975,000 9 2,005,000 11 2,415,000 11 2,415,000 10 2,215,000 48 7,810,000

   1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 13 475,000 14 485,000 15 455,000 16 1,455,000 17 2,455,000 75 2,870,000

รวม 20 1,450,000 23 2,490,000 26 2,870,000 27 3,870,000 27 4,670,000 123 10,680,000

2) ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมที่มคุีณภาพ

   2.1  แผนงานการศึกษา 19 1,590,000 20 1,720,000 22 1,725,000 22 1,725,000 23 6,725,000 106 6,760,000

   2.2  แผนงานสาธารณสุข 30 335,000 31 346,000 30 335,000 30 335,000 31 2,335,000 152 1,351,000

   2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6 160,000 7 180,000 8 280,000 8 280,000 9 1,280,000 38 900,000

   2.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนนัทนาการ 7 490,000 7 540,000 7 490,000 7 490,000 8 4,490,000 36 2,010,000

   2.5  แผนงานงบกลาง 5 5,102,000 6 5,520,400 5 6,812,000 5 7,312,000 5 7,912,000 26 24,746,400

รวม 67 7,677,000 71 8,306,400 72 9,642,000 72 10,142,000 76 22,742,000 358 35,767,400

บญัชสีรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 รวม 5 ปี



ยทุธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3.) ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

    และสาธารณูปโภค

   3.1  แผนงานเคหะและชุมชน 11 2,593,700 17 5,932,000 28 39,548,500 25 27,871,300 25 16,907,700 106 75,945,500

   3.2  แผนงานพาณิชย์ 5 4,457,300 3 600,000 6 4,077,300 4 1,096,000 5 3,825,000 23 10,230,600

รวม 16 7,051,000 20 6,532,000 34 43,625,800 29 28,967,300 30 20,732,700 129 86,176,100

4.) ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการ

     ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

   4.1  แผนงานการเกษตร 7 210,000 9 466,400 10 406,500 10 470,000 10 470,000 46 1,552,900

   4.2  แผนงานเคหะและชุมชน 8 160,000 8 160,000 8 200,000 8 200,000 10 1,700,000 42 720,000

รวม 15 370,000 17 626,400 18 606,500 18 670,000 20 2,170,000 88 2,272,900

5.) ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาการเมอืง 

     และการบริหารจดัการที่ดี

   5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 16 1,440,000 18 1,940,000 17 1,760,000 18 2,260,000 18 1,960,000 87 7,400,000

รวม 16 1,440,000 18 1,940,000 17 1,760,000 18 2,260,000 18 1,960,000 87 7,400,000

รวมทั้งสิ้น 134 17,988,000 149 19,894,800 167 58,504,300 164 45,909,300 171 52,274,700 785 142,296,400

ป ี2565 รวม 5 ปีป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564



134 149 167 164 171



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  1  การเพ่ิมขดีความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอ่เน่ืองจากการเกษตรและผลติภณัฑ์ฃุมชน และทอ้งถ่ิน

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่  1  การเพ่ิมขดีความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอ่เน่ืองจากการเกษตรและผลติภณัฑ์ชมุขน และทอ้งถ่ิน

1.ยทุธศาสตร์ประชาชนอยู่ดมีสีขุ

   1.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรม/ฝึกทบทวน

อาสาสมคัรปอ้งกนัภยัฝ่ายพลเรือน

(อปพร.)/ทมีกู้ภยั(OTOS)/ชาวบา้น

เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การบรรเทาช่วยเหลือและ

บรรเทาสาธารณภยั

เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ใหแ้กอ่าสาสมคัรในต าบล

จัดส่ง อปพร. เข้าร่วม

ฝึกอบรม เพื่อการท างาน

มปีระสิทธิภาพขึ้น

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อปพร. ผ่านการ

ฝึกอบรม 80 %

มจี านวนอาสาสมคัรใน

การช่วยเหลือบรรเทาสา

ธารณภยัอย่างเพยีงพอ

และมปีระสิทธิภาพใน

การท างาน

ส านกัปลัดฯ

2 โครงการจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือ

บรรเทาสาธารณภยัประจ าต าบล

เพื่อใหม้หีนว่ยงาน

รับผิดชอบงานบรรเทาสา

ธารณภยั

อปพร.มสีถานที่ปฏบิติังาน

 พร้อมใหค้วามช่วยเหลือ

ประชาชน

    200,000 ศูนย์ช่วยเหลือ

ประจ าต าบล

งานปอ้งกนัและบรรเทา

สาธารณภยัมหีนว่ยงาน

รับผิดชอบโดยตรงและมี

ประสิทธิภาพ

ส านกัปลัดฯผู้น า

ชุมชน /ชุมชน

3 โครงการจัดต้ังจุดตรวจเพื่อลด/

รณรงค์ อบุติัเหตุ ช่วงเทศกาลใหม่

เพื่อเปน็การปอ้งกนัและลด

อบุติัเหตุในช่วงเทศกาลปี

ใหม่

จัดต้ังจุดตรวจช่วงเทศกาล

 1 คร้ัง/ปี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อบุติัเหตุช่วง

เทศกาลลดลง 

50%

ประชาชนได้รับความ

ช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว

ส านกัปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

วัตถุประสงค์โครงการที่

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการจัดต้ังจุดตรวจเพื่อลด/

รณรงค์ อบุติัเหตุ ช่วงเทศกาล

สงกรานต์

เพื่อเปน็การปอ้งกนัและลด

อบุติัเหตุในช่วงเทศกาลปี

ใหม/่สงกรานต์

จัดต้ังจุดตรวจช่วง

เทศกาล1 คร้ัง/ปี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อบุติัเหตุช่วง

เทศกาลลดลง 

50%

ประชาชนได้รับความ

ช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการจัดต้ังงบประมาณในการ

ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

เช่น อกุทกภยัวาตภยั ภยัแล้งฯลฯ

เพื่อเปน็การช่วยเหลือ

บรรเทาทกุใหแ้กป่ระชาชน

ประชาชน ต าบลดอนทราย 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ทกุรายที่ประสบภยั ประชาชนได้รับความ

ช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว

ส านกัปลัดฯ

6 โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัร

ปอ้งกนัอาชญากรรมประจ าต าบล

เพื่อสนบัสนนุใหป้ระชาชน

มส่ีวนร่วมในการรักษา

ความสงบเรียบร้อยและ

ปอ้งกนัอาชญากรรม

อาสาสมคัรปอ้งกนั

อาชญากรรม

20,000      20,000 20,000 20,000 20,000 อาสาสมคัรผ่าน

การฝึกอบรม 80%

ประชาชนมคีวาม

ปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

ส านกัปลัดฯ

7 โครงการติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบ

 ไฟเตือนจราจรส่ีแยกหว้ยลึก

เพื่อปอ้งกนัและลด

อบุติัเหตุทางถนน

สัญญาณไฟกระพริบ     200,000 ไฟกระพริบ 5 จุด อบุติัเหตุในการจราจรการ

ใช้เส้นทางลดลง

ส านกัปลัดฯ

8 โครงการฝึกอบรม ขับขี่ปลอดภยั 

ถูกกฎหมายจราจร

เพื่อใหป้ระชาชนและ

เยาวชนในต าบลดอนทราย

รู้และเข้าใจ กฎจราจรใน

การขับขี่รถจักรยานยนต์

บนทอ้งถนนได้อย่าง

ปลอดภยั

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนรู้

กฎระเบยีบเพิ่มขึ้น

 ร้อยละ 80

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนมคีวาม

ปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

9 โครงการบริหารจัดการหนว่ยกู้ขีพ เพื่อบริหารจัดการระบบ

บริหารจัดการการแพทย์

ฉุกเฉินกอ่นส่งโรงพยาบาล

ผู้ปว่ย ผู้ประสบเหตุ ใน

ต าบลดอนทราย ได้รับ

การช่วยเหลือ

300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 ผู้ปว่ยฉุกเฉินและ

ประสบอบุติัเหตุ

ได้รับการปฐม

พยาบาลเบื้องต้น 

ร้อยละ 80

เมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินหรือ

ประสบเหตุ ประชาชน

ได้รับบริการที่ทนัทว่งที

และได้มาตรฐาน

ส านกัปลัดฯ

10 โครงการรพอ่จ๋า แมจ่๋า สวมหมวก

ใหห้นดู้วย

เพื่อใหผู้้ปกครองตระหนกั

ในความความปลอดภยัใน

ชีวิตของบตุรหลาน

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในต าบลดอน

ทราย

10,000 10,000 10,000 ประชาชน 

ผู้ปกครอง เด็ก 

และเยาวชน สวม

หมวกกนันอ็ค 

ร้อยละ 80

ประชาชน ผู้ปกครอง เด็ก

 และเยาวชน ตระหนกั

ถึงประโยชนข์องหมวก

นริภยัมากขึ้น

ส านกัปลัดฯ

11 โครงการติดต้ังซ่อมแซม กล้อง

วงจรปดิในพื้นที่ต าบลดอนทราย

เพื่อบนัทกึภาพการเกดิ

อบุติัเหตุ และอาชญากรรม

 ท าใหช้่วยลดการเกดิ

เหตุการณ์ได้

ติดต้ังกล้องวงจรปดิเพื่อ

ลดอบุติัเหตุและ

อาชญากรรม

1,000,000 1,000,000 1,000,000 กล้องวงจรปดิ 5 

ตัว

ท าใหช้่วยลดอบุติัเหตุ

และอาชญากรรมในต าบล

ได้

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

วัตถุประสงค์โครงการที่

งบประมาณและที่ผ่านมา

12 โครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกบัการปอ้งกนัและบรรเทา

อคัคีภยัในอาคารบา้นเรือน 

เพื่อใหป้ระชาชน เด็ก และ

เยาวชน มคีวามรู้ ทกัษะ 

ในการระงับเหตุอคัคีภยัได้

อย่างถูกวิธี ลดอตัราความ

เสียหายและความสูญเสีย

จากอคัคีภยั

ปลีะ 100 คน      30,000      30,000      30,000      30,000 ความสูญเสียจาก

เหตุอคัคึภยัลดลง

ประชาชนสามารถ

ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น

ได้เมื่อเกดิอคัคีภยั

ส านกัปลัดฯ

13 โครงการแกไ้ขปญัหาอาชญากรรม

ด้วยระบบกล้องโทรทศันว์งจรปดิ 

(CCTV System)

เพื่อบนัทกึภาพการเกดิ

อบุติัเหตุ และอาชญากรรม

 ท าใหช้่วยลดการเกดิ

เหตุการณ์ได้

ติดต้ังกล้องวงจรปดิเพื่อ

ลดอบุติัเหตุและ

อาชญากรรม

 1,000,000 กล้องวงจรปดิ 10

 ตัว

ท าใหช้่วยลดอบุติัเหตุ

และอาชญากรรมในต าบล

ได้

ส านกัปลัดฯ

รวม 13  โครงการ 975,000 2,005,000 2,415,000 2,415,000 2,215,000



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  1  การเพ่ิมขดีความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอ่เน่ืองจากการเกษตรและผลติภณัฑ์ฃุมชน และทอ้งถ่ิน

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่    1  การเพ่ิมขดีความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอ่เน่ืองจากการเกษตรและผลติภณัฑ์ชมุขน และทอ้งถ่ิน

1. ยทุธศาสตร์ประชาชนอยู่ดมีสีขุ

   1.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขับเคล่ือนปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชน

เพื่อใหป้ระชาชน ใช้

ชีวิตประจ าวันตามหลัก

เศรษฐกจิแบบพอเพยีง

ฝึกอบรม ใหค้วามรู้แก่

ประชาชน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าอบรมไมน่อ้ยกว่า

 50 คน

ประชาชนใช้หลักและ

แนวทางเศรษฐกจิ

พอเพยีงในการด าเนนิชีวิต

ส านกัปลัดฯ

2 โครงการการท าไร่นาสวนผสม

ตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงตาม

แนวพระราชด าริ

เพื่อเปน็การส่งเสริมให้

ประชาชนด าเนนิชีวิตแบบ

เศรษฐกจิพอเพยีง

ครัวเรือนที่เข้าร่วม

โครงการตามแนวทาง

เศรษฐกจิพอเพยีงในการ

ด ารงชีวิต

80,000 80,000 30,000 30,000 30,000 ครัวเรือนที่เข้าร่วม 8 

ครัวเรือน

ครัวเรือนที่เข้าร่วม

โครงการเศรษฐกจิ

พอเพยีงมชีีวิตความ

เปน็อยู่แบบพอเพยีง

ส านกัปลัดฯ

3 โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม

อาชีพตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง

เพื่อฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่

ประชาชนตามแนว

เศรษฐกจิพอเพยีง

ศูนย์ฝึกอบรม 1,000,000 ศูนย์ฝึกอบรม 1 แหง่ ประชาชนได้มอีาชีพไว้

ส าหรับเล้ียงตัวเองได้

อย่างยั่งยืน

ส านกัปลัดฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ

ใหส้ตรีและผู้ว่างงาน

เพื่อเพิ่มทกัษะความรู้ความ

 สามารถในการประกอบ

อาชีพตามความสนใจ

จัดฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่

ประชาชนที่สนใจเข้าร่วม

โครงการ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าอบรมไมน่อ้ยกว่า

50 คน

ประชาชนที่ได้รับการ

ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปใช้ประกอบ

อาชีพและเพิ่มรายได้

ใหแ้กค่รอบครัว

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการสนบัสนนุศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีต าบลดอนทราย

เพื่อสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานของศูนย์

ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร

การด าเนนิงานของศูนย์มี

ประสิทธิภาพ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศูนย์ถ่ายทอดฯ มทีนุ

ด าเนนิงานเพิ่มขึ้น

การด าเนนิงานของศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรประสบ

ความส าเร็จ

ส านกัปลัดฯ

6 โครงการกอ่สร้างตลาดกลาง

ประจ าต าบล

เพื่อเปน็ศูนย์กลางในการ

จ าหนา่ยสินค้าของ

ประชาชน

มตีลาดกลางประจ าต าบล 1,000,000 1,000,000 ตลาดกลาง 1 หลัง ประชาชนมทีี่จ าหนา่ย

สินค้าและเปน็การสร้าง

มลูค่าของสินค้า

ส านกัปลัดฯ

7 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

การปลูกผักปลอดสารพษิ การ

เล้ียงสัตว์ไว้บริโภคในครัวเรือน 

ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง

เพื่อส่งเสริมและพฒันาการ

ประกอบอาชีพเสริม เพิ่ม

รายได้ ลดรายจ่ายใน

ครัวเรือน

กลุ่มอาชีพที่ปลูกผัก

ปลอดสารพษิ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มอาชีพ6 กลุ่ม ประชาชนมอีาหารไว้

บริโภคในครัวเรือนและ

สามารถน าไปจ าหนา่ยเพื่อ

เปน็การเพิ่มรายได้ใหแ้ก่

ครัวเรือน

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

8 โครงการส่งเสริมการใช้สมนุไพร

ทดแทนสารเคมี

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน

ปลูกพชืสมนุไพร

ประชาชน ในต าบลดอน

ทราย

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนใช้สมนุไพร

เพิ่มขึ้นร้อยละ 50

ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้น

และรู้จักใช้สมนุไพร

ทดแทนสารเคมี

ส านกัปลัดฯ

9 โครงการส่งเสริมอาชีพการท า

นาการปลูกข้าวสังหห์ยด

เพื่อส่งเสริมใหเ้กษตรกรใน

ต าบลปลูกข้าวสังหห์ยด

ข้าวพื้นเมอืงไว้บริโภค

ประชาชนปลูกข้าวสังห์

หยด มากขึ้น

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปลูกข้าวสังหห์ยด

เพิ่มขึ้นร้อยละ 50

เกษตรกรมรีายได้เพิ่มขึ้น

สามารถน าข้าวมาแปรรูป

และจ าหนา่ยเปน็ข้าว

ซ้อมมอื

ส านกัปลัดฯ

10 โครงการส่งเสริมอาชีพแกก่ลุ่ม

สตรี และประชาชนผู้ว่างงาน

เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน

ใหป้ระชาชนที่ว่างงานใน

พื้นที่

ประชาชนว่างงาน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปญัหาคนว่างงานลดลง ประชาชนที่ว่างงานมอีาชีพ ส านกัปลัดฯ

11 โครงการค่ายปรับเปล่ียน

พฤติกรรมผู้ติดยาเสพติด

เพื่อเปน็การแกป้ญัหา ผู้ติด

ยาเสพติด

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ปญัหายาเสพติดลง 

20%

เปน็การบ าบดัผู้ติดยาเสพ

ติดใหอ้ยู่ในสังคมได้อย่าง

ปกติ

ส านกัปลัดฯ

12 โครงการพฒันาครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อพฒันาสตรีและ

ครอบครัว ใหม้คีวามรู้เพื่อ

การพฒันาครอบครัว

สตรีและครอบครัวต าบล

ดอนทราย

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 50 ครัวเรือน สตรีและครอบครัวมี

ความรู้เพื่อการพฒันา

ครอบครัว

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

13 โครงการสนบัสนนุสภาเด็กและ

เยาวชนต าบลดอนทราย

เพื่อสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานต่างๆของสภา

เด็กและเยาวชนระดับต าบล

เด็กและเยาวชนมคีวามรู้

ขึ้น

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง/ปี การด าเนนิงานของสภา

เด็กและเยาวชนระดับ

ต าบลประสบความส าเร็จ

ส านกัปลัด ฯ

14 โครงการพฒันาศักยภาพอาสา

พฒันาชุมชน

เพื่อพฒันาศักยภาพการ

ท างานของอาสาพฒันา

ชุมชน

อาสาพฒันาชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อาสาพฒันาชุมชนมี

ความรู้เพิ่มขึ้น

อาสาพฒันาชุมชนมกีาร

พฒันาศักยภาพที่ดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ

15 โครงการอดุหนนุสถานี

ต ารวจภธูรปากพะยูนในการ

ปอ้งกนัและแกป้ญัหายาเสพติด

เพื่อเปน็การปอ้งกนัและ

ปราบปรามยาเสพติดในเด็ก

เยาวชน และประชาชน

ฝึกอบรมเด็กเยาวชน 

และประชาชน เกี่ยวกบั

ปญัหายาเสพติด

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปญัหายาเสพติดลดลง

 20%

สามารถปอ้งกนัการแพร่

ระบาดของปญัหายาเสพ

ติดในเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน

ส านกัปลัดฯ

16 โครงการฝึกอบรมประชาธิปไตย

ในชุมชน

 - เพื่อใหม้คีวามรู้ความ

เข้าใจในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริย์ทรงเปน็

ประมขุ                       

 - เพื่อน าวิธีการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยไปใช้

ในชีวิตประจ าวัน

ฝึกอบรมเด็ก เยาวชน 

และประชาชน

20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 70 เด็ก 

เยาวชน และ

ประชาชนมเีข้าใจใน

ระบอบประชาธิปไตย

เยาวชน และประชาชนมี

ความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกบัการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 

และสามารถน าไปปรับใช้

ในชีวิตประจ าวันได้มากขึ้น

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

17 โครงการฝึกอบรมพฒันา

ศักยภาพสตรีต าบลดอนทราย

 - เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

ในการพฒันาตนเองของ

สตรีใหเ้ปน็ที่ยอมรับของ

สังคม   - เพื่อสร้างความรู้ 

ทกัษะและเพิ่มขีด

ความสามารถต่อการ

พฒันาความเปน็ผู้น าของ

สตรี                     - 

เพื่อส่งเสริมการจัด

กจิกรรมที่แสดงศักยภาพ

ของกลุ่มสตรี

ผู้น าสตรีและกรรมการ

สตรีระดับหมู่บา้น จ านวน

 50 คน

     10,000 10000 10,000 10,000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

ศักยภาพ ความรู้ 

ทกัษะ ในการพฒันา

ตนเองอย่างมี

ประสิทธิภาพ

 - สตรีได้พฒันาศักยภาพ

ของตนเองใหดี้ยิ่งขึ้น     

 - สตรีสามารถแสดงออก

ซ่ึงความสามารถและ

ศักยภาพ สร้างความ

ภาคภมูใิจใหก้บัตนเอง 

ครอบครัว                 -

 ผู้เข้าร่วมเกดิแนวคิด 

วิสัยทศัน ์และทศันคติที่ดี

ในการพฒันาตนเองใหสู่้

ภาวะการเปน็ผู้น าที่ดี

เพื่อรองรับการ

จัดท างบประมาณ

รวม 17 โครงการ 475,000 485,000 455,000 1,455,000 2,455,000



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่    3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

2. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมที่มคุีณภาพ

   2.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดหาอาหารกลางวัน

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบล

ดอนทราย

เพื่อใหเ้ด็กเล็กในศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก รับประทาน

อาหารกลางวันอย่างทั่วถึง

และถูกหลักทางด้าน

โภชนาการ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบล

ดอนทราย

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 เด็กนกัเรียนได้รับ

บริการ 100%

เด็กเล็กมอีาหาร

กลางวันรับประทาน

อย่างเพยีงพอทกุคน

และถูกหลักอนามยั

ส านกัปลัด/ศพด.

2 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)

 ส าหรับเด็กนกัเรียนโรงเรียน

บา้นโคกทรายและศูนย์พฒันา

เด็กเล็ก

เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ

สารอาหารและโภชนาการ

ที่ถูกสุขลักษณะ

 - เด็กนกัเรียนโรงเรียน

บา้นโคกทราย  - เด็กเล็ก

ศูนย์พฒันาเด็ก

520,000 300,000 300,000 300,000 300,000 เด็กได้รับบริการ 

100%

เด็กนกัเรียนมอีาหาร

เสริมนมอย่างเพยีงพอ

ส านกัปลัด/ศพด.

3 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา

เพื่อใหก้ารบริหาร

สถานศึกษาเปน็ตาม

มาตรฐาน

เด็กเล็ก ศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก

     350,000      350,000      350,000      350,000 เด็กได้รับบริการ 

100%

เด็กนกัเรียนมวีัสดุ

อปุกรณ์เพยีงพอ

ส านกัปลัด/ศพด.

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการคุณธรรมน าไทย เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม

จริยธรรมที่ดีแกเ่ด็กนกัเรียน

เยาวชนประชาชน

ฝึกอบรมแกเ่ด็ก เยาวชน

และประชาชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้เข้าอบรมไมน่อ้ย

กว่า 50 คน

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนมคุีณธรรม

จริยธรรมที่ดี

ส านกัปลัด/ศพด.

5 โครงการกอ่สร้างศูนย์การ

เรียนรู้ประจ าต าบลดอนทราย

เพื่อเปน็แหล่งรวบรวมและ

แหล่งเรียนรู้ข้อมลูต่างๆ

ประจ าต าบล

ศูนย์การเรียนรู้ประจ า

ต าบล

5,000,000 ศูนย์การเรียนรู้ 1 

แหง่

ประชาชนได้มสีถานที่

ส าหรับเปน็แหล่ง

เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ

ของต าบล

กองช่าง

6 โครงการเพื่อนเยี่ยมเพื่อนของ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

เพื่อเพิ่มพนูความรู้และ

ทกัษะใหแ้กเ่ด็ก

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1  แหง่ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 40 คน เด็กได้รู้จักวิธีการอยู่

ร่วมกนักบัเพื่อนๆ

ส านกัปลัด/ศพด.

7 โครงการส่งเด็กเข้าร่วมอบรม

เชิงปฏบิติัการนกัเรียนระดับ

ปฐมวัย

เพื่อส่งเสริมพฒันาการและ

ประสบการณ์ของเด็กให้

พฒันาไปอย่างสมดุล

เด็กมคีวามรู้เพิ่มขึ้น 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 เด็กมคีวามรู้เพิ่มขึ้น เด็กมกีารพฒันาการ

เรียนรู้อย่างสมดุล

ส านกัปลัด/ศพด.

8 โครงการจัดงานวันวิชาการของ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

เพื่อเผยแพร่ผลงานของเด็ก

และใหเ้ด็กน าความรู้จาก

การเรียนมาประยุกต์ใช้

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กมคีวามรู้เพิ่มขึ้น

 ร้อยละ 70

เด็กได้รับความรู้เพิ่ม

มากขึ้น

ส านกัปลัด/ศพด.

9 โครงการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

ปลอดโรคร่วมกบัโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นโคก

ทราย

เพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็ก

ภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

ปลอดจากโรคติดต่อ

เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มี

สุขภาพดีขึ้น

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 เด็กมสุีขภาพดีขึ้น เด็กมสุีขภาพที่ดีปลอด

จากโรคติดต่อ และ

ผู้ปกครองได้รับความรู้

เกี่ยวกบัโรคติดต่อ

ส านกัปลัด/ศพด.



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

10 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานที่ของของเด็กปฐมวัย

เพื่อเพิ่มพนูความรู้และ

ทกัษะใหแ้กเ่ด็กได้เรียนรู้

จากประสบการจริง

เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 30,000 30,000 10,000 10,000 10,000 เด็กมคีวามรู้เพิ่มขึ้น เด็กได้น าความรู้และ

ประสบการณ์จริง มาใช้

ในการศึกษาเรียนรู้

ส านกัปลัด/ศพด.

11 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศาสนพธิี

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจด้านศาสนา การ

ประกอบพธิีกรรมทางศา

สนพธิี

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไมน่อ้ยกว่า 50 คน

ประชาชน ผู้สนใจ

ด้านรับความรู้ เพิ่ม

ทกัษะในการปฏบิติั

กจิกรรมด้านศาสนพธิี

ส านกัปลัด/ศพด.

12 โครงการส่งเสริมศักยภาพและ

พฒันาบคุลากรทางการศึกษา

เพื่อส่งเสริมครูและ

บคุลากรทางการศึกษาใหม้ี

ความรู้และทกัษะในการ

จัดการเรียนการสอน

ส่งบคุลากรเข้ารับการ

อบรม/สัมมนา/ทศัน

ศึกษาดูงาน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 บคุลากรมคีวามรู้

เพิ่มขึ้น

บคุลากรทางการศึกษา

มคีวามรู้และทกัษะใน

การจัดการเรียนการ

สอน

ส านกัปลัด/ศพด.

13 โครงการจัดกจิกรรมสนบัสนนุ

การเรียนรู้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

ต าบลดอนทราย (วันลอยกระทง

 วันพอ่ วันแม ่วันเด็ก วันขึ้นปี

ใหม ่ฯลฯ)

เพื่อใหเ้ด็กได้รับการเรียนรู้

โดยตรงจากการปฏบิติัจริง

โดยการจัดกจิกรรม

สนบัสนนุการเรียนรู้ของเด็ก

 เช่น กจิกรรมวันแม ่วันพอ่

 วันขึ้นปใีหม ่วันส าคัญทาง

ศาสนา ฯลฯ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบล

ดอนทราย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กเข้าร่วม

กจิกรรมไมน่อ้ยกว่า

 ร้อยละ 90

เด็กในศูนย์พฒันาเด็ก

เล็กได้เรียนรู้กจิกรรม

ที่หลากหลาย และได้

ร่วมปฏบิติัจริง และ

เข้าใจถึงความส าคัญ

ของแต่ละกจิกรรม

ส านกัปลัด/ศพด.



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

14 โครงการอบรมใหค้วามรู้กบัพอ่ -

 แม ่ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย

เพื่อใหผู้้ปกครองมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ

อบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย

ฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่

ผู้ปกครอง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้ปกครองไมน่อ้ย

กว่า 30 คน

ผู้ปกครองมคีวามรู้

ความเข้าใจในการเล้ียง

ดูเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น

ส านกัปลัด/ศพด.

15 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน

 และประชาชน มส่ีวนร่วม

ในกจิกรรม

เด็ก  เยาวชน และ

ประชาชน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไมน่อ้ยกว่า 100 คน

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนท ากจิกรรม

ร่วมกนั

ส านกัปลัด/ศพด.

16 โครงการเต้นแอโรบคิเพื่อ

สุขภาพและแกป้ญัหา

โภชนาการของเด็กปฐมวัย

เพิ่อแกป้ญํหาโภชนาการ 

ส่งเสริมใหเ้ด็กมสุีขภาพ

แข็งแรง และสนบัสนนุให้

เด็กเหน็คุณค่าของการออก

ก าลังกาย

เด็กเล็ก ในศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กมสุีขภาพ

สมบรูณ์แข็งแรง

มากขึ้น

เด็กมสุีขภาพร่างราย

สมบรูณ์แข็งแรง สม

ส่วนตามเกณฑ์

มาตรฐาน

ส านกัปลัด/ศพด.

17 โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย เพื่อปลูกคุณธรรม 

จริยธรรมและพฤติกรรม

อนัดีงามใหแ้กน่กัเรียน

เด็กเล็ก ในศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละ 87 ของ

นกัเรียนมมีารยาท

นกัเรียนมคุีณธรรม 

จริยธรรม และ

พฤติกรรมอนัดีงาม

ใหแ้กน่กัเรียน

ส านกัปลัด/ศพด.

18 โครงการศิลปนินอ้ย (ร ามโนราห์) ส่งเสริมและปลูกฝังให้
นกัเรียนรู้จักอนรัุกษ ์และ
สืบทอดวัฒนธรรมประจ า
ทอ้งถิ่น

เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นกัเรียนเข้าใจ

วัฒนธรรมทอ้งถิ่น

ร้อยละ 75

นกัเรียนสามารถเรียนรู้

และเข้าใจวัฒนธรรม

ประจ าทอ้งถิ่น

ส านกัปลัด/ศพด.



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

19 โครงการวันศุกร์คู่พระศาสนา

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้

เกี่ยวกบัธรรมะที่ดีงาม

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก1  แหง่ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไมน่อ้ยกว่า 50 คน

เด็กเข้าใจธรรมะช่วย

ใหป้ระพฤติตนเปน็เด็กดี

ส านกัปลัด/ศพด.

20 โครงการอดุหนนุโรงเรียนบา้น

โคกทราย ตามโครงการอาหาร

กลาง วันนกัเรียน

เพื่อใหเ้ด็กในโรงเรียนได้รับ

ประทานอาหารกลางวัน

อย่างทั่วถึงและถูกหลัก

ทางด้านโภชนาการ

เด็กนกัเรียนโรงเรียนบา้น

โคกทราย

     550,000      550,000      550,000      550,000      550,000 เด็กนกัเรียนได้รับ

บริการ 100%

เด็กนกัเรียนมอีาหาร

กลางวันรับประทาน

อย่างเพยีงพอทกุคน

และถูกหลักอนามยั

ส านกัปลัด/ศพด.

21 โครงการอดุหนนุโรงเรียนบา้น

โคกทราย ตามโครงการเข้าค่าย

อบรมคุณธรรม จริยธรรม

นกัเรียน

เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม

จริยธรรมที่ดีแกเ่ด็กนกัเรียน

เยาวชนและประชาชน

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนมคุีณธรรม

       12,000        12,000        12,000        12,000        12,000 ผู้เข้ารับการอบรม

ผ่านการอบรม 80%

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนมคุีณธรรม 

จริยธรรมที่ดี

ส านกัปลัด/ศพด.

22 โครงการแข่งขันกฬีาเด็กปฐมวัย เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน

ได้รับการพฒันาทั้งร่างราย

และจิตใจ สติปญัญา

อารมณ์สังคม

เด็กระดับปฐมวัยใน ศพด.        20,000        20,000        20,000 เด็กปฐมวัยมี

สุขภาพดี

เด็กนกัเรียนมสุีขภาพ

การและสุขภาพจิตที่ดี

ส านกัปลัด/ศพด.

23 โครงการเปดิโลกการศึกษา

พฒันาเด็กปฐมวัย

ส่งเสริมใหน้ก้เรียน

แลกเปล่ียนการเรียนรู้ ฝึก

ทกัษะทางวิชาการและอาชีพ

ครูและเด็กระดับปฐมวัย

ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

        5,000         5,000         5,000 เด็กมทีกัษะในการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้น

เด็กกล้าคิดกล้าท า 

กล้าแสดงออกในทาง

สร้างสรรค์

ส านกัปลัด/ศพด.

รวม 23  โครงการ 1,590,000 1,720,000 1,725,000 1,725,000 6,725,000



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่    3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมที่มคุีณภาพ

   2.2 แผนงานสาธารณสขุ

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการหนว่ยสาธารณสุข

เคล่ือนที่

เพื่อใหบ้ริการในการตรวจ

สุขภาพและใหค้วามรู้

เกี่ยวกบัการรักษาสุขภาพ

ใหแ้กป่ระชาชนในต าบล

จัดต้ังหนว่ยสาธารณสุข

เคล่ือนที่

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 หนว่ย ประชาชนได้รับการ

ตรวจสุขภาพท าใหม้ี

สุขภาพร่างการแข็งแรง

ส านกัปลัดฯ

2 โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพ

ของหญิงต้ังครรภ/์เด็ก/

ผู้สูงอาย/ุผู้ด้อยโอกาส และ

คนชรา

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ พฒันา

ทรัพยากรบคุคลใหม้คุีณภาพ

หญิงต้ังครรภ ์เด็ก 

ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

และคนชรา

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มเปา้หมายได้รับ

การดูแลอย่าง

เหมาะสม ตาม

เกณฑ์ร้อยละ 50

ประชาชนมสุีขภาพดีมี

กจิกรรมท าร่วมกนั

ส านกัปลัดฯ

3 โครงการรณรงค์ใหค้วามรู้

เกี่ยวกบัโรคมะเร็งเต้านม

มะเร็งปากมดลูก 

โรคเบาหวานและความดัน

โลหติสูง

เพื่อใหค้วามรู้และปอ้งกนั

การเกดิโรคมะเร็ง 

เบาหวาน ความดันโลหติสูง

หญิงอายุ 35  ป ีขึ้นไป

และประชาชนทั่วไป

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมคีวามรู้

เพิ่มขึ้นร้อยละ 80

ประชาชนได้รู้จักวิธีการ

ปอ้งกนัการเกดิ

โรคมะเร็ง เบาหวาน 

ความดันโลหติสูง

ส านกัปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัร

สาธารณสุขเพื่อชุมชน

เพื่อเพิ่มบคุลากรของชุมชน

ใหเ้ข้ามามส่ีวนร่วมในการ

ด าเนนิงานด้านสาธารณสุข

ร่วมกบัเจ้าหนา้ที่ของรัฐ

ฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่

อาสาสมคัร

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อาสาสมคัร 

สาธารณสุขมคีวามรู้

เพิ่มขึ้น 50%

ท าใหง้านสาธารณสุขมี

ประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผลในการ

ด าเนนิงานด้านต่างๆ

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการปอ้งกนัและระงับโรค

ไข้เลือดออก

เพื่อปอ้งกนัและควบคุมโรค

ไข้เลือดออกในชุมชน

พน่หมอกควัน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อตัราปว่ยด้วยโรค

ไข้เลือดออกไมเ่กนิ 

50 ต่อแสนประชากร

ท าใหก้ารเกดิโรค

ไข้เลือดออกในต าบล

ลดลง

ส านกัปลัดฯ

6 โครงการรณรงค์การปอ้งกนั

โรคไข้หวัดใหญ่

เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้

ประชาชนปลอดภยัจากโรค

ไข้หวัดใหญ่

ประชาชนหมู่ที่ 1-6 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปญัหาโรคไข้หวัด

ใหญ่ลดลง 80%

ประชาชนมสุีขภาพ

แข็งแรง ปลอดภยัจาก

โรคไข้หวัดใหญ่

ส านกัปลัดฯ

7 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัและ

แกไ้ขปญัหาโรคเอดส์

เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชนได้

รู้จักปอ้งกนัการเกดิโรคเอดส์

ประชาชนหมู่ที่ 1 - 6 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมคีวามรู้

เกี่ยวกบัโรคเอดส์ 

ร้อยละ 50%

ประชาชนได้รู้จักวิธีการ

ปอ้งกนัการเกดิโรคท า

ใหก้ารเกดิโรคเอดส์ลด

นอ้ยลง

ส านกัปลัดฯ

8 โครงการใหบ้ริการการแพทย์

ฉุกเฉินระดับต าบล

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการ

บริการทางการแพทย์ที่

สะดวกและรวดเร็ว

ประชาชนหมู่ที่ 1 - 6 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับ

บริการสาธารณสุข

เร็วขึ้นร้อยละ 80

ประชาชนได้รับการ

บริการที่สะดวกและ

รวดเร็วขึ้น

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

9 โครงการปอ้งกนัและระงับ

โรคพษิสุนขับา้และคุมก าเนดิ

สัตว์

เพื่อควบคุมและปอ้งกนั

โรคพษิสุนขับา้ในชุมชน

และลดความเส่ียงจากการ

ถูกสุนขั,แมว กดั

ฉีดวัคซีนปอ้งกนัโรคพษิ

สุนขับา้ให ้สุนขั แมว

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80% ของ

สัตว์เล้ียงได้รับการ

ปอ้งกนัและควบคุม

สัตว์เล้ียงได้รับการฉีด

วัคซีนและลดความเส่ียง

จากโรคพษิสุนขับา้

ส านกัปลัดฯ

10 โครงการกอ่สร้างโรงฆา่สัตว์

ประจ าต าบล

เพื่อเปน็สถานที่ส าหรับการ

ฆา่สัตว์ที่ถูกหลักสุขาภบิาล

มโีรงฆา่สัตว์ประจ าต าบล 2,000,000 มโีรงฆา่สัตว์1 โรง มสีถานที่ส าหรับฆา่สัตว์

ที่ถูกหลักอนามยัและ

เปน็การปอ้งกนั ควบคุม

โรคติดต่อ

ส านกัปลัดฯ

11 โครงการหนึ่งหมู่บา้นหนึ่ง

ศูนย์สาธารณสุขมลูฐาน

เพื่อใหท้กุหมู่บา้นมศูีนย์

สาธารณสุขมลูฐานดูแล

สุขภาพของประชาชน

มศูีนย์สาธารณสุขทกุ

หมู่บา้น

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 6 แหง่ ประชาชนในหมู่บา้นมี

สุขภาพดีไมม่โีรคภยั

ส านกัปลัดฯ

12 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก

และโภชนาการของศูนย์พฒันา

เด็กเล็ก

เพื่อส่งเสริมสุขภาพใหเ้ด็ก

มสุีขภาพแข็งแรงน้ าหนกั

ส่วนสูงเปน็ไปตามเกณฑ์

เด็กเล็กมสุีขภาพแข็งแรง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ศพด. 1 แหง่ เด็กนกัเรียนมสุีขภาพ

แข็งแรงมนี้ าหนกั

ส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐาน

ส านกัปลัดฯ

13 โครงการรณรงค์ปอ้งกนัและ

แกป้ญัหายาเสพติด
เพื่อเปน็การแกป้ญัหาผู้ติด
ยาเสพติด

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปญัหายาเสพติดลง 

20%

เปน็การปอ้งกนัปญัหา

ยาเสพติดใหล้ดนอ้ยลง

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

14 โครงการเพิ่มการเข้าถึงการ

คัดกรองและผ่าตัดตาต้อ

กระจก และแกป้ญัหาความ

ผิดปกติทางสายตา

1. ผู้สูงอายุ ได้รับการคัด

กรองตาต้อกระจกและ

ความผิดปกติทางสายตา2.

ผู้สูงอายุ ที่ปว่ยด้วยโรคต้อ

กระจกได้รับการรักษาด้วย

การผ่าตัด และติดตามการ

รักษาหลังการผ่าตัด

ผู้สูงอายุที่มปีญัหาทาง

สายตา จ านวน 20 คน

11,000 1. ผู้สูงอายุ ได้รับ

การคัดกรองตาต้อ

กระจกและความ

ผิดปกติทางสายตา 

ร้อยละ 90           

 2. ผู้สูงอายุ เข้าถึง

การผ่าตัดต้อกระจก

 ครบ 100%

1. ผู้สูงอายุ ที่ปว่ยด้วย

โรคต้อกระจกได้รับการ

คัดกรองโรคตาต้อ

กระจก                    

2. ผู้สูงอายุ ที่ปว่ยด้วย

โรคต้อกระจกได้รับการ

รักษาด้วยการผ่าตัด 

และติดตามการรักษา

หลังการผ่าตัด

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

15 โครงการสตรีใส่ใจปอ้งกนัภยั

มะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก บา้นหว้ยลึก

 - เพื่อใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้านม/

มะเร็งปากมดลูก       - 

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการ

คัดกรองมะเร็วเต้านมและ

มะเร็งปากมดลูก      - 

เพื่อลดอตัราการปว่ย-ตาย

ด้วยโรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

แกนน า/สตรี อายุ 30 -70

 ป ีได้รับความรู้ และ

ได้รับการคัดกรอง

6,700 6,700 6,700 6,700 6,700 กลุ่มเปา้หมายได้รับ

การตรวจคัดกรอง 

ร้อยละ 70

 - ใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้า

นม/มะเร็งปากมดลูก    

         - ประชาชน

ได้รับการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก            -อตัรา

การปว่ย-ตายด้วย

โรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

16 โครงการสตรีใส่ใจปอ้งกนัภยั

มะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก บา้นเกาะเสือ

 - เพื่อใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้านม/

มะเร็งปากมดลูก       - 

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการ

คัดกรองมะเร็วเต้านมและ

มะเร็งปากมดลูก      - 

เพื่อลดอตัราการปว่ย-ตาย

ด้วยโรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

แกนน า/สตรี อายุ 30 -70

 ป ีได้รับความรู้ และ

ได้รับการคัดกรอง

6,700 6,700 6,700 6,700 6,700 กลุ่มเปา้หมายได้รับ

การตรวจคัดกรอง 

ร้อยละ 70

 - ใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้า

นม/มะเร็งปากมดลูก    

         - ประชาชน

ได้รับการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก            -อตัรา

การปว่ย-ตายด้วย

โรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

17 โครงการสตรีใส่ใจปอ้งกนัภยั

มะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก บา้นดอน

 - เพื่อใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้านม/

มะเร็งปากมดลูก       - 

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการ

คัดกรองมะเร็วเต้านมและ

มะเร็งปากมดลูก      - 

เพื่อลดอตัราการปว่ย-ตาย

ด้วยโรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

แกนน า/สตรี อายุ 30 -70

 ป ีได้รับความรู้ และ

ได้รับการคัดกรอง

6,700 6,700 6,700 6,700 6,700 กลุ่มเปา้หมายได้รับ

การตรวจคัดกรอง 

ร้อยละ 70

 - ใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้า

นม/มะเร็งปากมดลูก    

         - ประชาชน

ได้รับการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก            -อตัรา

การปว่ย-ตายด้วย

โรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

18 โครงการสตรีใส่ใจปอ้งกนัภยั

มะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก บา้นทุ่งนอก

 - เพื่อใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้านม/

มะเร็งปากมดลูก       - 

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการ

คัดกรองมะเร็วเต้านมและ

มะเร็งปากมดลูก      - 

เพื่อลดอตัราการปว่ย-ตาย

ด้วยโรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

แกนน า/สตรี อายุ 30 -70

 ป ีได้รับความรู้ และ

ได้รับการคัดกรอง

6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 กลุ่มเปา้หมายได้รับ

การตรวจคัดกรอง 

ร้อยละ 70

 - ใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้า

นม/มะเร็งปากมดลูก    

         - ประชาชน

ได้รับการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก            -อตัรา

การปว่ย-ตายด้วย

โรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

19 โครงการสตรีใส่ใจปอ้งกนัภยั

มะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก บา้นโคกทราย

 - เพื่อใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้านม/

มะเร็งปากมดลูก       - 

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการ

คัดกรองมะเร็วเต้านมและ

มะเร็งปากมดลูก      - 

เพื่อลดอตัราการปว่ย-ตาย

ด้วยโรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

แกนน า/สตรี อายุ 30 -70

 ป ีได้รับความรู้ และ

ได้รับการคัดกรอง

6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 กลุ่มเปา้หมายได้รับ

การตรวจคัดกรอง 

ร้อยละ 70

 - ใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้า

นม/มะเร็งปากมดลูก    

         - ประชาชน

ได้รับการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก            -อตัรา

การปว่ย-ตายด้วย

โรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

20 โครงการสตรีใส่ใจปอ้งกนัภยั

มะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก บา้นกนัขี้เหล็ก

 - เพื่อใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้านม/

มะเร็งปากมดลูก       - 

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการ

คัดกรองมะเร็วเต้านมและ

มะเร็งปากมดลูก      - 

เพื่อลดอตัราการปว่ย-ตาย

ด้วยโรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

แกนน า/สตรี อายุ 30 -70

 ป ีได้รับความรู้ และ

ได้รับการคัดกรอง

6,200 6,200 6,200 6,200 6,200 กลุ่มเปา้หมายได้รับ

การตรวจคัดกรอง 

ร้อยละ 70

 - ใหแ้กนน าสตรี ได้รับ

ความรู้โรคมะเร็งเต้า

นม/มะเร็งปากมดลูก    

         - ประชาชน

ได้รับการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมและมะเร็งปาก

มดลูก            -อตัรา

การปว่ย-ตายด้วย

โรคมะเร็งเต้านมและ

ปากมดลูกในสตรี

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

21 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย 

ด้วยเกลือเสริมไอโออนี บา้น

หว้ยลึก

 - เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ประทานเกลือเสริมเสริม

ไอโอดีนที่ได้มาตรฐานใน

ครัวเรือน  - เพื่อลดอตัรา

การเกดิภาวะการขาดสาร

ไอโอดีน

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

และร้านค้า ในชุมชน

6,600 6,600 6,600 6,600 6,600 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับสารไอโอดีน

ประชาชน/ร้านค้า มกีาร

 ใช้/จ าหนา่ยเกลือเสริม

ไอโอดีน

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

22 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย 

ด้วยเกลือเสริมไอโออนี บา้น

เกาะเสือ

 - เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ประทานเกลือเสริมเสริม

ไอโอดีนที่ได้มาตรฐานใน

ครัวเรือน  - เพื่อลดอตัรา

การเกดิภาวะการขาดสาร

ไอโอดีน

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

และร้านค้า ในชุมชน

6,600 6,600 6,600 6,600 6,600 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับสารไอโอดีน

ประชาชน/ร้านค้า มกีาร

 ใช้/จ าหนา่ยเกลือเสริม

ไอโอดีน

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

23 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย 

ด้วยเกลือเสริมไอโออนี บา้น

ดอน

 - เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ประทานเกลือเสริมเสริม

ไอโอดีนที่ได้มาตรฐานใน

ครัวเรือน  - เพื่อลดอตัรา

การเกดิภาวะการขาดสาร

ไอโอดีน

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

และร้านค้า ในชุมชน

6,600 6,600 6,600 6,600 6,600 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับสารไอโอดีน

ประชาชน/ร้านค้า มกีาร

 ใช้/จ าหนา่ยเกลือเสริม

ไอโอดีน

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

24 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย 

ด้วยเกลือเสริมไอโออนี บา้น

ทุ่งนอก

 - เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ประทานเกลือเสริมเสริม

ไอโอดีนที่ได้มาตรฐานใน

ครัวเรือน  - เพื่อลดอตัรา

การเกดิภาวะการขาดสาร

ไอโอดีน

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

และร้านค้า ในชุมชน

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับสารไอโอดีน

ประชาชน/ร้านค้า มกีาร

 ใช้/จ าหนา่ยเกลือเสริม

ไอโอดีน

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

25 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย 

ด้วยเกลือเสริมไอโออนี บา้น

โคกทราย

 - เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ประทานเกลือเสริมเสริม

ไอโอดีนที่ได้มาตรฐานใน

ครัวเรือน  - เพื่อลดอตัรา

การเกดิภาวะการขาดสาร

ไอโอดีน

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

และร้านค้า ในชุมชน

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับสารไอโอดีน

ประชาชน/ร้านค้า มกีาร

 ใช้/จ าหนา่ยเกลือเสริม

ไอโอดีน

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

26 โครงการเด็กไทยฉลาดสมวัย 

ด้วยเกลือเสริมไอโออนี บา้น

กนัขี้เหล็ก

 - เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ประทานเกลือเสริมเสริม

ไอโอดีนที่ได้มาตรฐานใน

ครัวเรือน  - เพื่อลดอตัรา

การเกดิภาวะการขาดสาร

ไอโอดีน

เด็ก เยาวชน ประชาชน 

และร้านค้า ในชุมชน

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับสารไอโอดีน

ประชาชน/ร้านค้า มกีาร

 ใช้/จ าหนา่ยเกลือเสริม

ไอโอดีน

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

27 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดจากโรคพษิสุนขับา้ 

บา้นหว้ยลึก

 - ประชาชนมคีวามรู้ 

ทศันคติและการปฏบิติัที่

ถูกต้องเกี่ยวกบัโรคพษิ

สุนขับา้  - เพื่อสร้างความ

ต่ืนตัวและกระตุ้นให้

ประชาชนมส่ีวนร่วมและ

เหน็ความส าคัญในการน า

สุนขั แมว สัตว์เล้ียงลูกด้วย

นม เข้ารับการฉีดวัคซีน

ปอ้งกนัโรคพษิสุนชับา้

แกนน า/ประชาชนใน

ชุมชน ได้รับความรู้ 

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขับา้

6,700 6,700 6,700 6,700 6,700 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับความรู้

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขั

บา้

 - ประชาชนมคีวามรู้ 

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขับา้  

     - การระบาดของ

โรคพษิสุนขับา้ลดลง

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

28 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดจากโรคพษิสุนขับา้ บา้น

เกาะเสือ

 - ประชาชนมคีวามรู้ 

ทศันคติและการปฏบิติัที่

ถูกต้องเกี่ยวกบัโรคพษิ

สุนขับา้  - เพื่อสร้างความ

ต่ืนตัวและกระตุ้นให้

ประชาชนมส่ีวนร่วมและ

เหน็ความส าคัญในการน า

สุนขั แมว สัตว์เล้ียงลูกด้วย

นม เข้ารับการฉีดวัคซีน

ปอ้งกนัโรคพษิสุนชับา้

แกนน า/ประชาชนใน

ชุมชน ได้รับความรู้ 

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขับา้

6,700 6,700 6,700 6,700 6,700 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับความรู้

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขั

บา้

 - ประชาชนมคีวามรู้ 

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขับา้  

     - การระบาดของ

โรคพษิสุนขับา้ลดลง

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

29 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดจากโรคพษิสุนขับา้ 

บา้นดอน

 - ประชาชนมคีวามรู้ 

ทศันคติและการปฏบิติัที่

ถูกต้องเกี่ยวกบัโรคพษิ

สุนขับา้  - เพื่อสร้างความ

ต่ืนตัวและกระตุ้นให้

ประชาชนมส่ีวนร่วมและ

เหน็ความส าคัญในการน า

สุนขั แมว สัตว์เล้ียงลูกด้วย

นม เข้ารับการฉีดวัคซีน

ปอ้งกนัโรคพษิสุนชับา้

แกนน า/ประชาชนใน

ชุมชน ได้รับความรู้ 

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขับา้

6,700 6,700 6,700 6,700 6,700 ประชาชน ร้อยละ 

80 ได้รับความรู้

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขั

บา้

 - ประชาชนมคีวามรู้ 

เกี่ยวกบัโรคพษิสุนขับา้  

     - การระบาดของ

โรคพษิสุนขับา้ลดลง

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

30 โครงการ TO BE NUMBER 

ONE รวมใจวัยรุ่น บา้นทุ่ง

นอก เปน็หนึ่งเดียว

 - สนบัสนนุเยาวชนและ

ชุมชนใหก้จิกรรม

สร้างสรรค์และสร้างเสริม

สุขภาพร่างกาย              

 - เพื่อสร้างกระแสค่านยิม

และเสริมสร้างภมูคุ้ิมกนั

ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน

ไมใ่หยุ้่งเกี่ยวกบัยาเสพติด

สนบัสนนุใหม้กีารจัดต้ัง

ชมรม TO BE NUMBER

 ONE

7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 สมาชิกเข้าร่วม ร้อย

ละ 80

 - มกีารจัดต้ังชมรม TO

 BE NUMBER ONE     

         - ประชาชน เข้า

ร่วมกจิกรรมต่างของ

ชมรม

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

31 โครงการ TO BE NUMBER 

ONE รวมใจวัยรุ่น บา้นโคก

ทราย เปน็หนึ่งเดียว

 - สนบัสนนุเยาวชนและ

ชุมชนใหก้จิกรรม

สร้างสรรค์และสร้างเสริม

สุขภาพร่างกาย              

 - เพื่อสร้างกระแสค่านยิม

และเสริมสร้างภมูคุ้ิมกนั

ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน

ไมใ่หยุ้่งเกี่ยวกบัยาเสพติด

สนบัสนนุใหม้กีารจัดต้ัง

ชมรม TO BE NUMBER

 ONE

7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 สมาชิกเข้าร่วม ร้อย

ละ 80

 - มกีารจัดต้ังชมรม TO

 BE NUMBER ONE     

 - ประชาชน เข้าร่วม

กจิกรรมต่างของชมรม

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

32 โครงการ TO BE NUMBER 

ONE รวมใจวัยรุ่น บา้นกนั

ขี้เหล็ก เปน็หนึ่งเดียว

 - สนบัสนนุเยาวชนและ

ชุมชนใหก้จิกรรม

สร้างสรรค์และสร้างเสริม

สุขภาพร่างกาย              

 - เพื่อสร้างกระแสค่านยิม

และเสริมสร้างภมูคุ้ิมกนั

ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน

ไมใ่หยุ้่งเกี่ยวกบัยาเสพติด

สนบัสนนุใหม้กีารจัดต้ัง

ชมรม TO BE NUMBER

 ONE

7,800 7,800 7,800 7,800 7,800 สมาชิกเข้าร่วม ร้อย

ละ 80

 - มกีารจัดต้ังชมรม TO

 BE NUMBER ONE     

         - ประชาชน เข้า

ร่วมกจิกรรมต่างของ

ชมรม

ส านกัปลัดฯ/

คณะกรรมการ

หมู่บา้น

รวม 32  โครงการ 335,000 346,000 335,000 335,000 2,335,000



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

13 13 13 15



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่    3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมที่มคุีณภาพ

   2.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห์

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุต าบลดอนทราย

เพื่อใหผู้้สูงอายุมคุีณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น

ผู้สูงอายุต าบลดอนทราย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

 ดีขึ้นร้อยละ 50

ผู้สูงอายุมคุีณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ

เพื่อใหผู้้สูงอายุสามารถ

ดูแลสุขภาพและ

แกป้ญัหาด้านสุขภาพ

ด้วยตนเอง

ผู้สูงอายุต าบลดอนทราย 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สุขภาพผู้สูงอายุ ดีขึ้น

 ร้อยละ 60

ผู้สูงอายุมร่ีางกาย

แข็งแรง และสามารถ

ดูแลตัวเองได้ดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ

3 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้

พกิารในต าบลดอนทราย

เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตผู้

พกิารในต าบลดอนทราย

ใหม้ชีีวิตที่ดีขึ้น

ผู้พกิาร ในต าบลดอน

ทราย

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คุณภาพชีวิตผู้พกิาร

ดีขึ้นร้อยละ 50

ผู้พกิารในต าบลดอน

ทรายมคุีณภาพชีวิตที่ดี

ส านกัปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการจัดท าส่ิงอ านวย

ความสะดวกส าหรับคนพกิาร

เพื่อจัดท าส่ิงอ านวยความ

สะดวกใหผู้้พกิารที่มา

ขอรับบริการ

ผู้พกิาร ได้รับความ

สะดวก

100,000 100,000 100,000 ผู้พกิารมคีวามพงึ

พอใจไมน่อ้ยกว่า

ร้อยละ 80

ผู้พกิารได้รับความ

สะดวกในการติดต่อ

ราชการ

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการจัดสร้างศูนย์ส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย/ุผู้

พกิาร

เพื่อใหผู้้สูงอายุ ผู้พกิารมี

สถานที่ท ากจิกรรมร่วมกนั

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร    1,000,000 คุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุผู้พกิารดีขึ้น

ร้อยละ 50

ผู้สูงอายุ ผู้พกิารมี

คุณภาพชีวิตดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ

6 โครงการส่งเสริมอาชีพใหก้บั

คนพกิารต าบลดอนทราย

เพื่อส่งเสริมอาชีพแกค่น

พกิารในต าบล

ผู้พกิาร มอีาชีพ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้พกิารมอีาชีพ  ร้อย

ละ 50

ผู้พกิารได้รับความรู้

และมอีาชีพในการ

ด ารงชีวิต

ส านกัปลัดฯ

7 โครงการเยาวชนวัยใสหา่งไกล

ยาเสพติด

เพื่อปอ้งกนัการแพร่

ระบาดของยาเสพติด ท า

ใหเ้ยาวชนเล็งเหน็โทษ

ของยาเสพติด

เยาวชน นกัเรียน 

นกัศึกษา พอ่แม ่

ผู้ปกครอง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปญัหายาเสพติด

ลดลง ร้อยละ 70

เยาวชนมพีฤติกรรมไม่

เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด

 รับทราบถึงปญัหา

และพษิภยัของยาเสพ

ติด

ส านกัปลัดฯ

8 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

เด็กและเยาวชนในต าบลดอน

ทราย

เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต

เด็กและเยาวชนในต าบล

ดอนทรายใหม้ชีีวิตที่ดีขึ้น

เด็กและเยาวชนใน

ต าบลดอนทราย

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คุณภาพชีวิตเด็กและ

เยาวชนดีขึ้น ร้อยละ

 50

เด็กเยาวชนในต าบล

ดอนทรายมคุีณภาพ

ชีวิตที่ดี

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

9 ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย

ใหแ้กค่นพกิาร

1.เพื่อดความเส่ียงของ

อนัตรายที่จะเกดิขึ้นและ

ปอ้งกนัความพกิารซ้ าซ้อน

 2.ใหค้นพกิารสามารถ

กลับไปด ารงชีวิตได้อย่าง

อสิระไมเ่ปน็ภาระแกผู้่อื่น

หรือภาระนอ้ยที่สุด

1.คนพกิารทางการเหน็

2.คนพกิารทางการ

เคล่ือนไหวหรือทาง

ร่างกาย

       20,000        20,000        20,000        20,000 คนพกิารมคุีณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น

1.สามารถลดความ

เส่ียงของอนัตรายที่จะ

เกดิขึ้นและปอ้งกนั

ความพกิารซ้ าซ้อน    

 2. คนพกิารสามารถ

กลับไปด ารงชีวิตได้

อย่างอสิระไมเ่ปน็

ภาระแกผู้่อื่นหรือเปน็

ภาระนอ้ยที่สุด

รวม 9 โครงการ 160,000 180,000 280,000 280,000 1,280,000

7 7 6 7 9



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่    3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

2. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมที่มคุีณภาพ

   2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการหล่อเทยีนและถวาย

เทยีนพรรษา

เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์

วัฒนธรรม และประเพณีใน

ต าบล

มกีารสืบทอดประเพณี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง/ปี มกีารอนรัุกษป์ระเพณี

ทอ้งถิ่นไว้ใหลู้กหลาน

สืบทอดต่อไป

ส านกัปลัดฯ

2 โครงการจัดงานประเพณีทอ้งถิ่น เพื่ออนรัุกษสื์บทอด

ประเพณีและวัฒนธรรม

พื้นเมอืงใหค้งอยู่

เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน

150,000 150,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไมน่อ้ยกว่า 200 คน

มกีารอนรัุกษป์ระเพณี

และวัฒนธรรมพื้นเมอืง

ส านกัปลัดฯ

3 โครงการรดน้ าผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษสื์บ

สานประเพณีรดน้ าด าหวั

ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป 60,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไมน่อ้ยกว่า 300 คน

มกีารอนรัุกษป์ระเพณี

รดน้ าด าหวัผู้สูงอายุให้

คงอยู่สืบไป

ส านกัปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการแข่งขันกฬีาต้านภยัยา

เสพติด

1.เพื่อพฒันาการกฬีาของ

เด็ก เยาวชน ประชาชนใน

ต าบล                        2.

เพื่อใช้เปน็แนวทางในการ

ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายา

เสพติด 3.เพื่อสร้างเสริม

สุขภาพ

จัดแข่งกฬีาต้านภยัยา

เสพติด

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพงึพอใจ ไม่

นอ้ยกว่า 80%

เด็ก เยาวชน 

ประชาชนมกีารเล่น

กฬีาอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลต่อการสร้าง

เสริมสุขภาพ

พลานามยัที่ดีและ

สามารถลดปญัหาและ

แกไ้ขปญัหายาเสพติด

ในชุมชน

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการกอ่สร้าง/ปรับปรุง/

ซ่อมแซม/ต่อเติมลานกฬีา/

สนามกฬีาเพื่อสุขภาพ

กอ่สร้าง/ปรับปรุงลาน

กฬีา/สนามกฬีา ใหไ้ด้

มาตรฐาน

สนามกฬีาได้มาตรฐาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ลานกฬีา สนามกฬีา

มมีาตรฐานขึ้น

มลีานกฬีา/สนามกฬีา

ที่มคุีณภาพได้มาตรฐาน

กองช่าง

6 โครงการจัดซ้ืออปุกรณ์กฬีา

ประจ าหมู่บา้น

เพื่อจัดหาอปุกรณ์กฬีาที่ได้

มาตรฐานส าหรับส่งเสริม

การเล่นกฬีา

ประชาชนมอีปุกรณ์กฬีา

ในการออกก าลังกาย

20,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมอีปุกรณ์

กฬีาใช้เพิ่มขึ้น

มอีปุกรณ์กฬีาที่ได้

มาตรฐานในการใช้

เล่นกฬีาของเด็ก 

เยาวชนและประชาชน

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

7 โครงการจัดส่งนกักฬีาเข้าร่วม

แข่งขันในรายการต่าง ๆ

เพื่อส่งเสริมการเล่นกฬีา

ของนกัเรียนและเยาวชน

เด็กและเยาวชนเข้าร่วม

แข่งขันกฬีา

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมสุีขภาพ

แข็งแรงและเปน็การ

เตรียมพร้อมด้านกฬีา

ส านกัปลัดฯ

รวม 7 โครงการ 490,000 540,000 490,000 490,000 490,000

9 7 7 7



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่    3  การพัฒนาคนและสงัคมใหม้คุีณภาพ

2. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมที่มคุีณภาพ

   2.5 แผนงานงบกลาง

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ (แบบขั้นบนัได)

เพื่อช่วยเหลือสวัสดิการ  

และดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

ตามเกณฑ์

ทกุราย 4,200,000 4,400,000 5,200,000 5,500,000 5,800,000 ผู้สูงอายุได้รับการ

สงเคราะห ์100%

ผู้สูงอายุได้รับการดูแล

และมคีวามเปน็อยู่ที่ดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ/

กรมส่งเสริมฯ

2 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้

พกิาร รายละ 800 บาท/เดือน

เพื่อช่วยเหลือสวัสดิการ  

และดูแลสุขภาพผู้พกิารตาม

เกณฑ์

ทกุราย 800,000 900,000 1,500,000 1,700,000 2,000,000 ผู้พกิารได้รับการ

สงเคราะห ์100%

ผู้พกิารได้รับการดูแล

และมคีวามเปน็อยู่ที่ดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ/

กรมส่งเสริมฯ

3 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ

ผู้ปว่ยเอดส์ รายละ 500 บาท/

เดือน

เพื่อช่วยเหลือสวัสดิการ

และดูแลผู้ปว่ยเอดส์

ทกุราย 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับ

การสงเคราะห ์

100%

ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับการ

ดูแลและมคีวามเปน็อยู่

ที่ดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ/

กรมส่งเสริมฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการสนบัสนนุกองทนุการ

จัดสวัสดิการชุมชน

เพื่อสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานของกองทนุ

สวัสดิการชุมชนประจ า

ต าบล

1  แหง่ 10,000 10,000 20,000 20,000 20,000 การด าเนนิ งานของ

กองทนุมี

ประสิทธิภาพขึ้น

ท าใหก้ารด าเนนิงาน

ของการจัดสวัสดิการ

ชุมชนประจ าต าบล

ประสบความส าเร็จ

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการสนบัสนนุกองทนุ

หลักประกนัสุขภาพต าบลดอน

ทราย (สปสช.)

เพื่อสนบัสนนุการ

ด าเนนิงานของกองทนุ

สุขภาพประจ าต าบล

ประสิทธิภาพการ

ด าเนนิงานดีขึ้น

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 คร้ัง/ปี ท าใหก้ารด าเนนิงาน

ของกองทนุสุขภาพ

ประจ าต าบลประสบ

ความส าเร็จ

ส านกัปลัดฯ

6 โครงการสนบัสนนุการ

เสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม

ใหแ้กผู้่พกิารหรือทพุพลภาพ 

(เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายใน

ปงีบประมาณ พ.ศ.2559)

เพื่อช่วยเหลือสวัสดิการ  

และดูแลสุขภาพผู้พกิารตาม

เกณฑ์

20 ราย 118,400 ผู้พกิารได้รับการ

สงเคราะห ์100%

ผู้พกิารได้รับการดูแล

และมคีวามเปน็อยู่ที่ดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ/

กรมส่งเสริมฯ

รวม 6  โครงการ 5,102,000 5,520,400 6,812,000 7,312,000 7,912,000

5 6 5 5 5



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  2  การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวเชงิอนุรักษ์แบบครบวงจร

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่  2  การพัฒนาสู่การทอ่งเที่ยวเชงิอนุรักษ์และเชงิวัฒนธรรม

3.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

   3.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงซ่อมสร้าง

ถนนโดยวิธี Pavement In 

Place Recycling สายหว้ย

ลึก-สะพานมว่งค่อม หมู่ที่ 1 

บา้นหว้ยลึก

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม

กว้าง 5.00 เมตร หนา

เฉล่ีย 0.05 เมตร ยาว 

495 เมตร

   1,550,000 ถนน 1 สาย ยาว 

495 เมตร

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

2 โครงการกอ่สร้างถนนลูกรัง

สายใหมจ่ากศาลาโคกขี้ ถึง 

ด่านตู หมู่ที่2

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กว้าง 3.00 เมตร ยาว 

1,700.00 เมตร

750,000 ถนน 1 สายยาว 

1,700 ม.

ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

3 โครงการกอ่สร้างถนนลูกรัง

สายใหมจ่าก  หนองขี้นาก ถึง

 ด่านตู หมู่ที่ 2

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กว้าง 3.00 เมตรยาว 600

 เมตร

250,000 ถนน 1 สายยาว 600

 ม.

ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. 

สายหมู่ที่ 2 บา้นเกาะเสือ - 

หมู่ที่ 4 บา้นทุ่งนอก

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กว้าง 4.00 เมตร 

ระยะทาง 260 เมตร หนา

เฉล่ีย 0.15 เมตร

     718,000 ถนน 1 สายยาว 260

 ม.

ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

5 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. 

สายปา่ช้าตาเทยีน หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กว้าง 4.00 เมตรหนา 

0.15 เมตรยาว 424 เมตร

1,220,000 ถนน 1 สายยาว 424

 ม.

ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

6 โครงการถมดินปรับพื้นที่หนา้

วัดหวัเตย หมู่ที่ 3

เพื่อรองรับการกอ่สร้าง

ถนนคอนกรีต คสล.สาย

หนา้วัดหวัเตย

ถมที่ปรับปรุงพื้นที่รวม 

438 ตารางเมตร หนา 

1.30 เมตร

     179,500 พื้นที่ในการกอ่สร้าง

ถนน คสล. 1 สาย

มพีื้นที่เหมาะสม

รองรับการกอ่สร้าง

ถนน คสล. สายหนา้

วัดหวัเตย

กองช่าง

7 โครงการกอ่สร้างถนน คศล. 

สายหนา้วัดหวัเตย หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม

กว้าง 5.00 เมตร หนา

เฉล่ีย 0.05 เมตร ยาว 75 

เมตร

     282,800 ถนน 1 สาย ยาว 75 

เมตร

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

8 โครงการปรับปรุงซ่อมสร้าง

ถนนลาดยางสายบา้นเกาะเสือ

 ม.2 - บา้นดอน ม. 3 โดยการ

ปทูบัยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

และขนส่งผลผลิตทางการ

เกษตร

กว้าง 5.00 เมตร หนา

เฉล่ีย 0.15 เมตร ยาว 

890 เมตร

1,528,000 ถนน 1 สาย ยาว 

890 เมตร

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

9 โครงการกอ่สร้างถนนสายใหม่

สายบา้นนายเหล้ง หมู่ที่ 4 ถึง

 หนองขอน หมู่ที่ 6

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กว้าง  4.00 เมตรยาว 

1,600 เมตร

     700,000 ถนน 1 สายยาว

1,600 ม.

ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

10 โครงการบดอดัถนนสาย

เหมอืงออก หมู่ที่ 4

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

2 ช่วง  ช่วงที่ 1 กว้าง 

4.00 เมตร หนา 0.30 

เมตรยาว 720 เมตร ช่วง

ที่ 2  กว้าง 3.00 เมตร 

หนา 0.30 เมตร ยาว 42 

เมตร

     323,700 ถนนลูกรัง 1 สาย ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

11 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. 

สายเหมอืงออก หมู่ที่ 4 

จ านวน 2 ช่วง

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

 - กว้าง 4.00 เมตร 

ระยะทาง 289 เมตร หนา

 0.15 เมตร                -

 กว้าง 3.00 เมตร 

ระยะทาง 43 เมตร หนา 

0.15 เมตร

     890,000 ถนน คสล. 1 สาย ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

12 โครงการกอ่สร้างถนนลูกรัง

สายซอยนายสุทศัน ์หมู่ที่ 5

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม

กว้าง 4.00 เมตร 

ระยะทาง 150 เมตร หนา

เฉล่ีย 0.30 เมตร

       59,700 ถนนลูกรัง 1 สาย ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

13 โครงการกอ่สร้างถนน

คอนกรีตสายเกาะก าเชื่อมต่อ

ถนนลาดยางสายกนัขี้เหล็ก 

หมู่ที่ 6 - บา้นควนเพง็ หมู่ที่ 6

 ต.โคกทราย

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กว้าง 4.00 เมตรยาว 

243.00 เมตรหนา  0.15  

เมตร

700,000 ถนน 1 สายยาว 243

 ม.

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการ

คมนาคม และขนส่ง

ผลผลิตทางการเกษตร

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

14 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กสายกนัขี้เหล็ก ม.6 

ต.ดอนทราย เชื่อมต่อ ม.8 ต.

ดอนประดู่ (ต่อจากถนน คสล.

เดิม)

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

และขนส่งผลผลิต

การเกษตร

ผิวจราจรกว้างไมน่อ้ยกว่า

 5.00 เมตร หนาเฉล่ียไม่

นอ้ยกว่า 0.15 เมตร 

ระยะทางรวมไมน่อ้ยกว่า 

224 เมตร พื้นที่กอ่สร้าง

รวมทั้งหมด 1,120 ตาราง

เมตร พร้อมถมลูกรังไหล่

ทางกว้าง ไมน่อ้ยกว่า 

0.50 เมตร ทั้งสองข้าง

848000 ถนน 1 สายยาว 224

 ม.

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการ

คมนาคมและขนส่ง

ผลผลิตการเกษตร

กองช่าง

15 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กสายซอยต้นมะขาม 

(ต่อจาก คสล.เดิม) หมู่ที่ 6 

บา้นกนัขี้เหล็ก

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม และการขนส่ง

ผลผลิตทางการเกษตร

ผิวจราจรกว้างไมน่อ้ยกว่า

 4.00 เมตร หนาเฉล่ียไม่

นอ้ยกว่า 0.15 เมตร 

ระยะทางรวมไมน่อ้ยกว่า 

78 เมตร พื้นที่กอ่สร้าง

รวมทั้งหมด 312 ตาราง

เมตร พร้อมถมลูกรังไหล่

ทางกว้าง ไมน่อ้ยกว่า 

0.50 เมตร ทั้งสองข้าง

     243,000 ร้อยละ80 ของ

ประชาชนได้ใช้บริการ

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

16 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กสายบา้นนายกลับ 

ม.6 บา้นกนัขี้เหล็ก

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม และการขนส่ง

ผลผลิตทางการเกษตร

ความกว้างเฉล่ียไมน่อ้ย

กว่า 3.00 ม. ระยะทาง

ไมน่อ้ยกว่า 135 ม. 

ความหนาเฉล่ียไมน่อ้ย

กว่า 0.15 ม. พร้อมถม

ลูกรังไหล่ทางทั้งสองข้าง

     280,700 ร้อยละ 80 ของ

ประชาชนได้ใช้บริการ

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

17 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

 จากบา้นนายจับ-บา้นนายลพ

หมู่ที่ 6

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

และขนส่งผลผลิต

การเกษตร

กว้าง 3.00 เมตร หนา 

0.15 เมตร ยาว 107 เมตร

240,000 ถนน 1 สาย ยาว 

107 ม.

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการ

คมนาคมและขนส่ง

ผลผลิตการเกษตร

กองช่าง

18 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

 สายบา้นนายยุทธนา หมู่ที่ 6

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

และขนส่งผลผลิต

การเกษตร

กว้าง 3.00 เมตรหนา 

0.15 เมตรยาว 180 เมตร

 พร้อมถมลูกรังไหล่ทางทั้ง

 2 ข้างๆละ 0.50 เมตร

     390,000 ถนน 1 สายยาว 180

 ม.

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการ

คมนาคมและขนส่ง

ผลผลิตการเกษตร

กองช่าง

19 โครงการกอ่สร้างลูกรังสาย

หนองเปด็น้ า หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

และขนส่งผลผลิต

การเกษตร

กว้าง 3.00 เมตรหนา 

0.30 เมตร ระยะทาง 450

 เมตร

     134,300 ถนน 1 สายยาว 450

 ม.

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการ

คมนาคมและขนส่ง

ผลผลิตการเกษตร

กองช่าง

20 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม

ถนนทกุสาย ภายในต าบล

เพื่อใหป้ระชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

หมู่ที่ 1 – 6 200,000 200,000 200,000 200,000      200,000 ถนนมสีภาพดีขึ้น ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

21 โครงการกอ่สร้างทอ่บล็อก 

คสล. สายหนา้วัด จ านวน 5 

จุด หมู่ที่ 1

เพื่อเปน็การระบายน้ าได้

สะดวกแกป้ญัหาน้ าทว่ม

ขนาด 1.5x1.5x5 เมตร 

จ านวน 5 จุด (ชุดละ 

95,000)

450,000 ทอ่ลอดเหล่ียม 5จุด ประชาชนได้รับความ

สะดวกและเปน็การ

ปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง

22 โครงการกอ่สร้างทอ่ลอด

เหล่ียม คสล. คลองระบายน้ า

เลียบถนนสาย 4181 จ านวน 

3 จุด

เพื่อเปน็การระบายน้ าได้

สะดวกแกป้ญัหาน้ าทว่ม

กว้าง 1.80x1.80 เมตร 

ชนดิ 2 ช่องทาง

   1,400,000 ทอ่ลอดเหล่ียม 3 จุด ประชาชนมนี้ าไว้ใช้ 

เพื่อการเกษตรและ

เปน็ การปอ้งกนัน้ า

ทว่ม

กองช่าง

23 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้ า

คอนกรีตภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 3

เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่มขัง

และระบายน้ า

กว้าง 0.50 เมตรลึก 0.50 

เมตร ยาว  700 เมตร

   2,520,000 คูระบายน้ า 1 แหง่ ประชาชนมนี้ าไว้ใช้ 

เพื่อการเกษตรและ

ปอ้งกนั น้ าทว่ม

กองช่าง

24 โครงการกอ่สร้างเหมอืงส่งน้ า 

คสล. บา้นดอน–ปา่ช้าตา

เทยีนหมู่ที่ 3

ประชาชนมนี้ าไว้ใช้เพื่อ

การเกษตร และปอ้งกนั

น้ าทว่ม

ปากกว้าง 2.00 เมตรลึก 

0.60 เมตรทอ้งกว้าง 0.20

 เมตรยาว 500 เมตร

2,000,000 เหมอืงส่งน้ า  1 แหง่ ประชาชนมนี้ าไว้ใช้ 

เพื่อการเกษตรและ

ปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง

25 โครงการขุดคูระบายน้ าต้นแค 

(สายหนา้วัด) หมู่ที่ 3

เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่มขัง

และระบายน้ า

กว้าง 4.50 เมตรลึก 1.50 

เมตรยาว 600.00 เมตร

100,000 คูระบายน้ า 1 แหง่ ประชาชนมนี้ าไว้ใช้ 

เพื่อการเกษตรและ

ปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง

26 โครงการเปล่ียนทอ่บล็อกตอ

หาด หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคมและปอ้งกนัน้ า

ทว่ม

กว้าง1.50x1.50 เมตร 

ชนดิ 2 ช่องทาง

360,000 ทอ่บล็อก 1 แหง่ ประชาชนมนี้ าไว้ใช้ 

เพื่อการเกษตรและ

ปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

27 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้ า 

คสล. รูปตัว U  บา้นทุ่งนอก 

หมู่ที่ 4 (ต่อจากคูระบายน้ า

เดิม)

เพื่อเปน็การระบายน้ าได้

สะดวกแกป้ญัหาน้ าทว่ม

ขนาดกว้าง 0.50 เมตร 

ความลึก 0.50 เมตร 

ความหนา 0.10 เมตร 

ความยาว 108 เมตร

     233,500 ปญัหาน้ าทว่มขัง

ลดลง 80%

ประชาชนได้รับความ

สะดวกและเปน็การ

ปอ้งกนัปญัหาน้ าทว่ม

กองช่าง

28 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้ า

จากสายต าบลดอนทราย - 

โรงเรียนบา้นโคกทราย หมู่ที่ 5

เพื่อลดปญัหาน้ าทว่มขังใน

ฤดูน้ าหลาก

คูกว้าง 0.50 เมตร ลึก 

0.50 เมตร หนา 0.10 

เมตร ระยะทางรวม 465 

เมตร

   1,609,000 คูระบายน้ า 

ระยะทาง 465 เมตร

ปญัหาน้ าทว่มขังลด

นอ้ยลง

กองช่าง

29 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้ า

จากเหมอืงไทร – บา้นนางเปิ้ม

 หมู่ที่ 5

เพื่อเปน็การระบายน้ า

และมนี้ าไว้ใช้ในการเกษตร

กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50

 เมตรระยะทาง 293 เมตร

     750,000 คูระบายน้ า ยาว 293

 ม.

ประชาชนมนี้ าไว้ใช้ 

เพื่อการเกษตรและ

ปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง

30 โครงการกอ่สร้างคันดินกั้นน้ า

ถนนสายทา่คอแหง้-ฝายกั้น

น้ าหว้ยเผยอ หมู่ที่ 6

เพื่อแกป้ญัหาน้ าล้นตล่ิง 

และทว่มบา้นเรือน

ประชาชน

กว้าง 0.50 เมตรสูง 1.00 

เมตรยาว 640 เมตร

1,200,000 คันดินยาว 640 เมตร เพื่อประสิทธิภาพใน

การระบายน้ าลด

ปญัหาน้ าทว่ม

กองช่าง

31 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้ า 

คสล. ถนนสายกนัขี้เหล็ก– 

หว้ยศรีสวัสด์ิ หมู่ที่ 6

เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่มขัง

และระบายน้ า

กว้าง 0.40 เมตรลึก 0.60 

เมตรยาว 400 เมตร

1,400,000 คูระบายน้ า 1 แหง่ เพิ่มประสิทธิภาพใน

การระบายน้ าลด

ปญัหาน้ าทว่ม

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

32 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้ า

คอนกรีต กนัขี้เหล็ก –ศาลา

ทวดหมู่ที่ 6

เพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่มขัง

และระบายน้ า

กว้าง  0.60 เมตรลึก 0.60

 เมตรยาว 600 เมตร

1,300,000 คูระบายน้ า ยาว 600

 เมตร

เพิ่มประสิทธิภาพใน

การระบายน้ าลด

ปญัหาน้ าทว่ม

กองช่าง

33 โครงการกอ่สร้าง/ปรับปรุง/

ซ่อมแซม/ต่อเติม เหมอืงน้ า

คอนกรีต

เพื่อพฒันาทางด้าน

การเกษตร เช่นท านา ท า

สวนเพื่อแกป้ญัหาน้ าทว่ม

หมู่ที่ 1-6ต าบลดอนทราย 400,000 400,000 400,000 400,000      400,000 การระบายน้ าดีขึ้น ประชาชนมนี้ าใช้เพื่อ

ท าการเกษตรและ

เปน็การปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง

34 โครงการกอ่สร้าง/ปรับปรุง

ซ่อมแซมคูระบายน้ า คลอง

ระบายน้ า ทกุสายภายในต าบล

 หมู่ที่ 1-6

เพื่อลดปญัหาน้ าทว่มขัง 

และพฒันาทางด้าน

การเกษตร เช่นท านาท า

สวน

หมู่ที่ 1-6 ต าบลดอนทราย 500,000 500,000 500,000 500,000      500,000 การระบายน้ าดีขึ้น ประชาชนมนี้ าใช้เพื่อ

ท าการเกษตรและ

เปน็การปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง

35 โครงการฝังทอ่ระบายน้ า และ

ปรับปรุงซ่อมแซม ระบบ

ระบายน้ าทกุสาย ภายในต าบล

เพื่อเปน็การระบายน้ าได้

สะดวกแกป้ญัหาน้ าทว่มขัง

หมู่ที่ 1-6 100,000 100,000 100,000 100,000      100,000 การระบายน้ าดีขึ้น ประชาชนได้รับความ

สะดวกและเปน็การ

ปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง

36 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้ า 

คสล. จากศาลาต้นมว่ง - ทอ่

ระบายน้ า หมู่ 6

เพื่อเปน็การระบายน้ าได้

สะดวกแกป้ญัหาน้ าทว่ม

ระยะทาง 200 เมตร 

กว้าง 0.50 ม. ลึก 0.50 ม.

700,000 การระบายน้ าดีขึ้น ท าใหร้ะบายน้ าได้

สะดวกและเปน็การ

ปอ้งกนัน้ าทว่ม

กองช่าง

37 โครงการขยายเขตบริการไฟฟา้ เพื่อขยายเขตไฟฟา้

เพิ่มเติมใหป้ระชาชนได้ใช้

อย่างทั่วถึงทั้งต าบล

หมู่ที่ 1 - 6 200,000 200,000 200,000 200,000      200,000 ประชาชนมไีฟฟา้ใช้

100%

ประชาชนมไีฟฟา้ใช้

อย่างทั่วถึง มคีวาม

สะดวกสบาย

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

38 โครงการติดต้ังไฟฟา้สาธารณะ

 หมู่ที่ 1-6

เพื่อความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพย์สินและปอ้งกนั

อบุติัภยัต่างๆขณะใช้

เส้นทางคมนาคม

หมู่ที่ 1 - 6 200,000 200,000 200,000 200,000      200,000 ประชาชนมไีฟฟา้ใช้

100%

มคีวามปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพย์สินลด

อบุติัภยัต่างๆจากการ

ใช้เส้นทางคมนาคม

กองช่าง

39 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

ไฟฟา้สาธารณะ หมู่ที่ 1 - 6

เพื่อใหร้ะบบไฟฟา้และ

อปุกรณ์ไฟฟา้ต่างๆอยู่ใน

สภาพใช้งานได้ตามปกติ

ระบบไฟฟา้ 250,000 250,000 250,000 250,000      250,000 ประชาชนมไีฟฟา้ใช้

100%

ประชาชนมคีวามพงึ

พอใจในบริการ

สาธารณะท าใหม้ี

ความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพย์สิน

กองช่าง

40 โครงการติดต้ัง/เพิ่มเติม/

ปรับปรุง/ซ่อมแซม หอ

กระจายข่าวของเทศบาล

เผยแพร่ข่าวสารที่รวดเร็ว

และทั่วถึง

การรับรู้ข่าวสารดีขึ้น 100,000 100,000 100,000 100,000      100,000 หอกระจายข่าวใช้

งานได้ 100%

ประชาชนได้รับ

ข่าวสารที่รวดเร็วและ

ทั่วถึง

กองช่าง

41 โครงการปรับปรุงเสียงตาม

สายประจ าหมู่บา้น

เพื่อใหเ้สียงตามสายมกีาร

ใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพสามารถ

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้

ประชาชนได้รับทราบ

ระบบเสียงตามสายมี

ประสิทธิภาพ

300,000 100,000 100,000      100,000 ระบบเสียงตามสาย

ใช้งานได้ 100%

ประชาชนได้รับข้อมลู

ข่าวสารที่รวดเร็ว

กองช่าง

42 โครงการปรับปรุงภมูทิศัน์

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

เพื่อปรับปรุงภมูทิศันข์อง

สถานที่ใหส้วยงามและ

สร้างสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม

ภมูทิศัน ์ศพด.สวยงามขึ้น 50,000 ภมูทิศัน ์ศพด.1 แหง่ ภมูทิศันศู์นย์พฒันา

เด็กเล็กมคีวามเปน็

ระเบยีบสวยงามขึ้น

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

43 โครงการปรับปรุงภมูทิศัน์

บริเวณส่ีแยกหว้ยลึก (หมู่ที่ 1)

เพื่อปรับปรุงภมูทิศันข์อง

สถานที่ใหส้วยงาม

ภมูทิศันบ์ริเวณส่ีแยกหว้ย

ลึกสวยงามขึ้น

100,000 ภมูทิศันส่ี์แยกหว้ยลึก

 1 แหง่

ภมูทิศันข์องสถานที่

สวยงามขึ้น

กองช่าง

44 โครงการกอ่สร้าง

สวนสาธารณะ ในต าบล

เพื่อเปน็สถานที่พกัผ่อน

และออกก าลังกาย

สวนธารณะประจ าต าบล    1,000,000 สวนสาธารณะ1 แหง่ ประชาชนมสีถานที่

พกัผ่อนหย่อนใจ

กองช่าง

45 โครงการปรับปรุงภมูทิศัน์

บริเวณหนองเสมด็น้ า หมู่ที่ 4

เพื่อปรับปรุงภมูทิศันข์อง

สถานที่ใหส้วยงามและ

เปน็แหล่งทอ่งเที่ยว

ภมูทิศันบ์ริเวณหนอง

เสมด็น้ าสวยงามขึ้น

100,000 ภมูทิศันห์นองเสมด็

น้ า 1 แหง่

ภมูทิศันข์องสถานที่

สวยงามขึ้นประชาชน

มสีถานที่ทอ่งเที่ยว

และพกัผ่อน

กองช่าง

46 โครงการปรับปรุงภมูทิศัน์

บริเวณประปาหมู่ที่ 4

เพื่อปรับปรุงภมูทิศันข์อง

สถานที่ใหส้วยงาม

ภมูทิศันบ์ริเวณประปา

สวยงามขึ้น

100,000 ภมูทิศันบ์ริเวณ

ประปา1แหง่

ภมูทิศันข์องสถานที่

สวยงามขึ้น

กองช่าง

47 โครงการปรับปรุงภมูทิศันห์ลัง

สถานรีถไฟบา้นโคกทราย     

 หมู่ที่ 5

เพื่อปรับปรุงภมูทิศันข์อง

สถานที่ใหส้วยงามและ

เปน็แหล่งทอ่งเที่ยว

ภมูทิศันห์ลังสถานรีถไฟ

บา้นโคกทรายสวยงามขึ้น

100,000 ภมูทิศันห์ลังสถานี

รถไฟ 1 แหง่

ภมูทิศันข์องสถานที่

สวยงามขึ้นประชาชน

มสีถานที่ทอ่งเที่ยว

และพกัผ่อน

กองช่าง

48 โครงการปรับปรุงภมูทิศัน์

บริเวณสนามกฬีา หมู่ที่ 6

เพื่อปรับปรุงภมูทิศันข์อง

สถานที่ใหส้วยงาม

ภมูทิศันบ์ริเวณสนามกฬีา

 ม. 2 สวยงามขึ้น

     100,000 ภมูทิศันบ์ริเวณ

สนามกฬีา 1 แหง่

ภมูทิศันข์องสถานที่

สวยงามขึ้นประชาชน

มสีถานที่พกัผ่อนและ

เล่นกฬีา

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

49 โครงการถางปา่สองข้างทาง

ถนนในต าบล

เพื่อปรับปรุงภมูทิศันส์อง

ข้างทางถนนใหส้วยงาม

ถางปา่สองข้างทางถนน

ในต าบลดอนทราย

20,000 20,000 20,000 20,000        20,000 4 คร้ัง/ปี ภมูทิศันส์องข้างทาง

ถนนในต าบลมคีวาม

สวยงามขึ้น

กองช่าง

50 โครงการจัดท าผังเมอืงรวม

ชุมชนเทศบาลต าบลดอนทราย

เพื่อใหเ้ทศบาล จัดท าผัง

ชุมชนใช้ในการพฒันา

ชุมชนอย่างมรีะเบยีบ

การท างานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

     100,000      100,000      100,000 1 คร้ัง/ปี เทศบาลมกีารวางผัง

ชุมชนส าหรับเปน็

เคร่ืองมอืในการ

พฒันาพื้นที่อย่างเปน็

ระบบ

กองช่าง

51 โครงการติดต้ังปา้ยชื่อหมู่บา้น

 บอกอาณาเขตหมู่บา้น

เพื่อบอกอาณาเขตของแต่

ละหมู่บา้น

มปีา้ยบอกชื่อหมู่บา้น        50,000 ปา้ยหมู่บา้น6 ปา้ย ผู้มาติดต่อสามารถ

ทราบข้อมลูหมู่บา้นที่

แนช่ัดไมเ่สียเวลาใน

การเดินทาง

กองช่าง

52 โครงการติดต้ังปา้ยชื่อเทศบาล เพื่อบอกต าแหนง่ที่ต้ังของ

เทศบาลและระยะทาง

มปีา้ยบอกทางเทศบาล 100,000 ปา้ยบอกทางเทศบาล

 5 จุด

ผู้มาติดต่อสามารถ

ทราบข้อมลูต าแหนง่

ที่ต้ังที่แนช่ัด ไมเ่สีย 

เวลาในการเดินทาง

ส่ือสาร

กองช่าง

53 โครงการอดุหนนุการไฟฟา้ตาม

โครงการวางสายพาดดับไฟฟา้

สาธารณะ

เพื่อวางสายพาดดับไฟฟา้

สาธารณะใหท้ั่วทั้งต าบล

หมู่ที่ 1 - 6 300,000 300,000 300,000 300,000      300,000 ประชาชนมไีฟฟา้ใช้

100%

ประชาชนมคีวาม

ปลอดภยัในการใช้

ไฟฟา้

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2,565        (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

54 โครงการปรับปรุงระบบ

สัญญาณโทรศัพท์

เพื่อใหก้ารส่ือสารใช้งาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ระบบสัญญาณโทรศัพท์

ได้รับการปรับปรุง

ทศท. ทศท. ทศท. ทศท.  ทศท. การส่ือสารมี

ประสิทธิภาพ

ประชาชนได้รับ

บริการอย่างมคุีณภาพ

กองช่าง/ทศท.

55 โครงการติดต้ังโทรศัพท์

สาธารณะภายในหมู่บา้น

เพื่อใหม้บีริการด้านการ

ส่ือสารโทรคมนาคมต่างๆ

อย่างทั่วถึง สะดวก

มโีทรศัพทส์าธารณะ

ใหบ้ริการทกุหมู่บา้น

ทศท. ทศท. ทศท. ทศท.  ทศท. 6  เคร่ือง ประชาชนพงึพอใจใน

การรับบริการ

กองช่าง/ทศท.

56 โครงการซ่อมแซมระบบ

โทรศัพทส์าธารณะในหมู่บา้น

เพื่อใหก้ารส่ือสารใช้งาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ระบบโทรศัพทไ์ด้รับการ

ซ่อมแซม

ทศท. ทศท. ทศท. ทศท.  ทศท. ทกุเคร่ือง ประชาชนได้รับ

บริการอย่างมคุีณภาพ

กองช่าง/ทศท.

57 โครงการขยายเขตการบริการ

โทรศัพท์

เพื่อใหม้บีริการด้านการ

ส่ือสารโทรคมนาคมต่างๆ

อย่างทั่วถึง สะดวก

ประชาชนได้รับบริการ

โทรศัพทเ์พิ่มขึ้น

ทศท. ทศท. ทศท. ทศท.  ทศท. 50 เลขหมาย ประชาชนได้รับ

บริการอย่างมี

คุณภาพและทั่วถึง

กองช่าง/ทศท.

รวม 57  โครงการ 2,593,700 5,932,000 9,472,500 8,554,300 12,707,700

30076000 19317000 4,200,000   

39,548,500 27,871,300 16,907,700



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  2  การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวเชงิอนุรักษ์แบบครบวงจร

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่  2  การพัฒนาสู่การทอ่งเที่ยวเชงิอนุรักษ์และเชงิวัฒนธรรม

3.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

   3.2 แผนงานการพาณิชย์

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขยายเขตทอ่เมนจ่าย

น้้าระบบประปาหมู่บา้น ม.1 

บา้นหว้ยลึก

เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้าใช้

ส้าหรับบริโภค อปุโภค

อย่างปลอดภยัและทั่วถึง

ทกุครัวเรือน

ระยะทาง 3,745 เมตร  

ทอ่ PVC ขนาด 2 นิ้ว

     496,000 ระบบบริการประปา

มคุีณภาพดีขึ้นร้อยละ

 70

ประชาชนได้มนี้้าใช้

เพื่อการอปุโภค 

บริโภคอย่างเพยีงพอ

กองช่าง

2 โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบอ่

บาดาล หมู่ที่ 1  บา้นหว้ยลึก

เพื่อเพิ่มปริมาณน้้าดิบ 

ส้าหรับผลิตน้้าประปาให้

สามารถใหบ้ริการแก่

ประชาชนได้อย่างทั่วถึง

และพอเพยีงกบัความ

ต้องการของประชาชน

 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 

150 มม. (6”) ความลึก

เฉล่ีย ต้ังแต่ 43 – 100 

เมตร ปริมาณน้้าไมน่อ้ย

กว่า 4 ลูกบาตรเมตร

252,300 ระบบบริการประปา

ดีขึ้น 70%

ประชาชนได้มนี้้าเพื่อ

การใช้บริโภค อปุโภค

อย่างเพยีงพอ

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

3 โครงการเจาะบอ่บาดาล หมู่ที่ 2 เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้าใช้

ส้าหรับบริโภค อปุโภค

อย่างปลอดภยัและทั่วถึง

ทกุครัวเรือน

 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 

150 มม. (6”) ความลึก

เฉล่ีย ต้ังแต่ 43 – 100 

เมตร ปริมาณน้้าไมน่อ้ย

กว่า 5 ลูกบาตรเมตร

225,000 ระบบบริการประปา

ดีขึ้น 70%

ประชาชนได้มนี้้าเพื่อ

การใช้บริโภค อปุโภค

อย่างเพยีงพอ

กองช่าง

4 โครงการกอ่สร้างประปาหมู่บา้น

แบบบาดาลขนาดใหญ่ ความจุ 

30 ลบ.ม.  ที่ต้ังบา้นเกาะเสือ 

หมู่ที่ 2 แบบมาตรฐานกรม

ทรัพยากรน้้า

เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้าใช้

ส้าหรับบริโภค อปุโภค

อย่างปลอดภยัและทั่วถึง

ทกุครัวเรือน

หมู่ที่ 2 3,632,300 ระบบบริการประปา

ดีขึ้น 70%

ประชาชนได้มนี้้าใช้

เพื่อการอปุโภค 

บริโภคอย่างเพยีงพอ

กองช่าง

5 โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบอ่

บาดาล หมู่ที่ 4

เพื่อเพิ่มปริมาณน้้าดิบ 

ส้าหรับผลิตน้้าประปาให้

สามารถใหบ้ริการแก่

ประชาชนได้อย่างทั่วถึง

และพอเพยีงกบัความ

ต้องการของประชาชน

 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 

150 มม. (6”) ความลึก

เฉล่ีย ต้ังแต่ 43 – 100 

เมตร ปริมาณน้้าไมน่อ้ย

กว่า 5 ลูกบาตรเมตร

225,000 ระบบบริการประปา

ดีขึ้น 70%

ประชาชนได้มนี้้าเพื่อ

การใช้บริโภค อปุโภค

อย่างเพยีงพอ

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

6 โครงการกอ่สร้างประปาหมู่บา้น

แบบบาดาลขนาดใหญ่แบบกรม

ทรัพยากรน้้า หมู่ที่ 4 บา้นทุ่ง

นอก

เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้าใช้

ส้าหรับบริโภค อปุโภค 

อย่างปลอดภยัและทั่วถึง

ทกุครัวเรือน

หอถังสูง ขนาด 30 ลบ.ม.

 ก้าลังการผลิต ขนาด 10

 ลบ.ม./ชม. ถังน้้าใสขนาด

 100 ลบ.ม.

   3,000,000 ประชาชนได้มนี้้าเพื่อ

การใช้บริโภค อปุโภค

อย่างเพยีงพอ

กองช่าง

7 โครงการเจาะบอ่บาดาล หมู่ที่ 6 เพื่อเพิ่มปริมาณน้้าดิบ 

ส้าหรับผลิตน้้าประปาให้

สามารถใหบ้ริการแก่

ประชาชนได้อย่างทั่วถึง

และพอเพยีงกบัความ

ต้องการของประชาชน

 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 

150 มม. (6”) ความลึก

เฉล่ีย ต้ังแต่ 43 – 100 

เมตร ปริมาณน้้าไมน่อ้ย

กว่า 5 ลูกบาตรเมตร

     225,000 ระบบบริการประปา

ดีขึ้น 70%

ประชาชนได้มนี้้าเพื่อ

การใช้บริโภค อปุโภค

อย่างเพยีงพอ

กองช่าง

8 โครงการกอ่สร้างประปาหมู่บา้น

แบบบาดาลขนาดใหญ่แบบกรม

ทรัพยากรน้้า หมู่ที่ 6 บา้นกนั

ขี้เหล็ก

เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้าใช้

ส้าหรับบริโภค อปุโภค 

อย่างปลอดภยัและทั่วถึง

ทกุครัวเรือน

หอถังสูง ขนาด 30 ลบ.ม.

 ก้าลังการผลิต ขนาด 10

 ลบ.ม./ชม. ถังน้้าใสขนาด

 100 ลบ.ม.

   3,000,000 ระบบบริการประปา

ดีขึ้น 70%

ประชาชนได้มนี้้าเพื่อ

การใช้บริโภค อปุโภค

อย่างเพยีงพอ

กองช่าง

9 โครงการพฒันาระบบ และ

ปรับปรุงคุณภาพน้้าประปาหมู่ที่

 1 – 6

เพื่อปรับปรุงคุณภาพน้้า

น้้าประปาใหม้คีวาม

ปลอดภยัในการบริโภค

และอปุโภค

หมู่ที่ 1 – 6 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ระบบบริการประปา

มคุีณภาพดีขึ้นร้อยละ

 70

ประชาชนได้รับบริการ

ที่ดีและมคุีณภาพ

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

10 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม 

ระบบบริการประปาหมู่ที1่ – 6

เพื่อใหป้ระชาชนมนี้้าใช้

ส้าหรับบริโภค อปุโภค

อย่างปลอดภยัและทั่วถึง

ทกุครัวเรือน

หมู่ที่ 1 – 6 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ระบบบริการประปา

มคุีณภาพดีขึ้นร้อยละ

 70

ประชาชนได้มนี้้าใช้

เพื่อการอปุโภค 

บริโภคอย่างเพยีงพอ

กองช่าง

11 โครงการเปล่ียนแนวทอ่เมน

ประปา หมู่ที่ 1-6

เพื่อใหป้ระชาชนได้มี

น้้าประปาใช้อย่างทั่วถึง

หมู่ที่ 1-6 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ระบบบริการประปา

มคุีณภาพดีขึ้นร้อยละ

 70

ประชาชนได้มนี้้าใช้

เพื่อการอปุโภค 

บริโภคอย่างเพยีงพอ

กองช่าง

รวม  รวม  11 โครงการ 4,457,300 600,000 4,077,300 1,096,000 3,825,000

5 2 5 5 4



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  4 การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มที่ยั่งยนื

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่   4 การบริหารจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

4. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

   4.1 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปลูกปาุในวันส าคัญ

ต่าง ๆ

เพื่อใหชุ้มชนเข้ามามส่ีวน

ร่วมในการปลูกปาุ และ

รักษาปาุชุมชน พร้อมทั้ง

บ ารุงรักษาแหล่งน้ า

มพีื้นที่ปาุมากขึ้น 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ต้น ชุมชนมปีาุไม ้เพื่อใช้ใน

การศึกษาธรรมชาติ

และอนรัุกษพ์นัธุพ์ชื

ส านกัปลัดฯ

2 โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนว

พระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั

เพื่อปอูงกนัการพงัทลาย

ของหนา้ดิน ชะลอ

ความเร็วของน้ า ช่วยดูดซับ

และกรองของเสียที่มากบัน้ า

ริมคลองและพื้นที่ที่เส่ียง

ต่อการพงัทลายของ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี ท าใหดิ้นไมพ่งัทลาย

เปน็การรักษาสิง

แวดล้อม เพิ่มความ

อดุมสมบรูณ์ใหก้บัดิน 

ช่วยรักษาและฟื้นฟู

สภาพดิน ปอูงกนัการ

พงัทลายของดิน

ส านกัปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

3 โครงการปล่อยพนัธุป์ลาน้ าจืด

ในวันส าคัญและในงานต่าง ๆ

เพื่อเปน็การอนรัุกษพ์นัธุ์

ปลาน้ าจืดและเปน็การ

ฟื้นฟรูะบบนเิวศนท์าง

ธรรมชาติ

ปล่อยปลาในล าคลอง 

100,000 ตัว

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มปีริมาณปลาในล า

คลองเพิ่มขึ้น

ท าใหร้ะบบนเิวศนท์าง

ธรรมชาติมคีวาม

สมบรูณ์และเปน็การ

อนรัุกษพ์นัธุป์ลาน้ าจืด

ส านกัปลัดฯ

4 โครงการจัดหาแหล่งน้ าไว้ใช้

เพื่อการเกษตร

เพื่อปรับปรุงแหล่งน้ าไว้ใช้

ใหเ้พยีงกบัการเกษตร

หมู่ที่ 1-6 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มแีหล่งน้ าเพื่อการ 

เกษตรเพิ่มขึ้น

ประชาชนมนี้ าไว้ใช้เพื่อ

การเกษตรที่เพยีงพอ

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการก าจัดวัชพชืและส่ิงกดี

ขวางทางน้ า คู คลอง ในต าบล

ดอนทราย

เพื่อเปน็การระบายน้ าได้

สะดวกแกป้ญัหาน้ าทว่ม

คู คลอง ในต าบลดอน

ทราย

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การระบายน้ าดีขึ้น 

ร้อยละ 80

ท าใหร้ะบายน้ าได้

สะดวกและเปน็การ

ปอูงกนัน้ าทว่ม

ส านกัปลัดฯ

6 โครงการขุดลอก ก าจัดวัชพชื 

ส่ิงกดีขวางทางน้ า คู คลอง ใน

ต าบลดอนทราย

เพื่อประชาชนมนี้ าไว้ใช้ใน

การท าารเกษตร

มแีหล่งน้ าเพื่อการเกษตร

เพิ่มขึ้น

136,500 200,000 200,000 มแีหล่งน้ าเพื่อการ 

เกษตรเพิ่มขึ้น

ประชาชนมนี้ าไว้ใช้เพื่อ

การเกษตรที่เพยีงพอ

กองช่าง

7 โครงการฝึกอบรมเยาวชน

อนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม

เพื่อใหเ้ยาวชนรู้จักการ

อนรัุกษส่ิ์งแวดล้อมที่ดีให้

คงอยู่

เยาวชน นกัเรียน  ใน

ต าบลดอนทราย

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส่ิงแวดล้อมดีขึ้น 

ร้อยละ 60

ส่ิงแวดล้อม ในต าบล

ดอนทรายดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ

8 โครงการจัดหากล้าไมเ้พื่อรักษา

ส่ิงแวดล้อม

เพื่อเพาะพนัธุก์ล้าไมต่้าง ๆ

มาปลูกในสถานที่ต่าง ๆใน

ต าบล

ส่ิงแวดล้อมดีขึ้น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เพาะพนัธุก์ล้าไม้

5,000 ต้น

ต าบลมต้ีนไมม้ากขึ้นเพื่อ

เปน็การรักษาส่ิงแวดล้อม

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

9 โครงการขุดลอกหนองน้ าโคก

คลอง หมู่ที่ 4 บา้นทุ่งนอก

เพื่อประชาชนมนี้ าไว้ใช้ใน

การท าการเกษตร

มแีหล่งน้ าเพื่อการเกษตร

เพิ่มขึ้น

     156,400 ปญัหาน้ าไม่

เพยีงพอลดลง

ประชาชนมนี้ าไว้ใช้เพื่อ

การเกษตรที่เพยีงพอ

กองช่าง

10 โครงการ "1 อปท. 1 ถนน

ทอ้งถิ่นใส่ใจส่ิงแวดล้อม"

 - เพื่อกระตุ้นใหพ้นกังาน

เทศบาล และประชาชนใน

พื้นที่มส่ีวนร่วมในการ

จัดการส่ิงแวดล้อมบริเวน

ถนน - เพื่อส่งเสริมให้

พนกังานเทศบาลและ

ประชาชนในพื้นที่ร่วมกนั   

 - เพื่อใหถ้นนมภีมูทิศันท์ี่

สวยงาม สะอาด สะทอ้น

วัฒนธรรม วิถีชุมชน และมี

สภาพแวดล้อมที่ดี

บริเวณถนนหนา้เทศบาลฯ

 ระยะทาง 500 เมตร

     100,000 ความสวยงานบน

ทอ้งถนนของ

โครงการ

เกดิความร่วมมอื มี

จิตส านกึ ในการรักษา

ความสะอาดของ

พนกังานเทศบาล ส่วน

ราชการ ภาคเอกชน 

และประชาชนในพื้นที่ 

ในการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมในบริเวณ

ถนน  - พื้นที่ถนนมภีมูิ

ทศันท์ี่สวยงาม

ส านกัปลัดฯ

11 โครงการปลูกพชืหลังฤดีปลูก

ข้าวนาปี

เพื่อใหเ้กษตรกรมรีายได้

เสริม และเพิ่มธาตุอาหาร

ใหดิ้นในนาข้า

เกษตรกร ในพื้นที่ต าบล

ดอนทราย

30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 50 ของ

เกษตรมร้ีายได้เสริม

เกษตรกรมรีายได้เสริม 

ลดต้นทนุในการท านา

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

12 โครงการจัดท าแปลงสาธิตปลูก

ข้าว "การท านาปลูกข้าวสังห์

หยด"

เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่ม 

ของเกษตรกร ส่งเสริม

ทกัษะและประสบการณ์ใน

การประกอบอาชีพ

เกษตรกรต าบลดอนทราย 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ20 ของ

เกษตรกรได้รับ

ความรู้

เกษตรกร  มกีาร

รวมกลุ่มและมทีกัษะ 

ประสบการณ์ ในการ

ท านา

ส านกัปลัดฯ

รวม    รวม  12  โครงการ 210,000 466,400 406,500 470,000 470,000

9 8 8 8



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  4 การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มที่ยั่งยนื

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่   4 การบริหารจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

4. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

   4.2 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกอ่สร้างเตาเผาขยะ เพื่อเปน็ก าจัดขยะอย่าง

เปน็ระบบและถูกหลัก

สุขาภบิาล

มเีตาเผาขยะส าหรับ

ก าจัดขยะ

1,000,000 เตาเผาขยะ 1 แหง่ เปน็การลดปริมาณขยะ

ในชุมชน

ส านกัปลัดฯ

2 โครงการจัดซ้ือถังขยะเพิ่มเติม เพื่อใหชุ้มชนมถีังขยะไว้ใช้

ในการจัดเกบ็ขยะรวมของ

ครัวเรือนเพิ่มเติม

มถีังขยะรองรับขยะเพิ่มขึ้น 10,000 10,000 50,000 50,000 50,000 ถังขยะ 50ใบ ลดปญัหาขยะและ 

ชุมชนมสีภาพแวดล้อม

ดีขึ้น

ส านกัปลัดฯ

3 โครงการฝึกอบรมการผลิตน้ า

หมกัชีวภาพ

เพื่อใหเ้กดิการรวมกลุ่มใน

การน าขยะในชุมมาใช้ใน

การเกษตร

ประชาชนในต าบลดอน

ทราย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าอบรม ไมน่อ้ย

กว่า 50 คน

ลดปริมาณขยะใน

ชุมชนและน ามาใช้

ประโยชนใ์หมไ่ด้

ส านกัปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

4 โครงการจัดซ้ือที่ดินเพื่อก าจัด

ขยะ

เพื่อเปน็แหล่งก าจัดขยะ

รักษาส่ิงแวดล้อม

มสีถานที่ส าหรับก าจัดขยะ 500,000 ที่ดินส าหรับก าจัด

ขยะ1 แหง่

มสีถานที่ก าจัดขยะที่

ถูกหลักสุขาภบิาลช่วย

รักษาส่ิงแวดล้อม

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการประกวดหมู่บา้น

สะอาดส่ิงแวดล้อมดี

เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชน

รักษาความสะอาดในชุมชน

ประกวดหมู่บา้นสะอาด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง/ปี ท าใหห้มู่บา้นสะอาด

และถูกสุขลักษณะและ

นา่อยู่

ส านกัปลัดฯ

6 โครงการจัดท าแกส๊ชีวภาพ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนได้

รู้จักน ามลูสัตว์มาใช้เปน็

พลังงานทดแทนได้

ครัวเรือนมพีลังงาน

ทดแทนใช้

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20 ครัวเรือน ท าใหป้ระชาชนรู้จักใช้

พลังงานอย่างประหยัด

 และเปน็การปลูกฝัง

การอนรัุกษพ์ลังงาน

ส านกัปลัดฯ

7 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล

ประจ าต าบล

เพื่อลดปริมาณขยะและ

กอ่ใหเ้กดิรายได้เสริมแก่

ชุมชน

ปริมาณขยะในชุมชนลดลง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปริมาณขยะลดลง 

ร้อยละ 70

ปริมาณขยะในชุมชน

ลดลงและชุมชนมี

รายได้เพิ่มขึ้น

ส านกัปลัดฯ

8 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้

เกี่ยวกบัการบริหารจัดการขยะ

มลูฝอย

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน

รู้จักวิธีการจัดการกบัขยะ

มลูฝอยในครัวเรือน

ประชาชนในต าบลดอน

ทราย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมคีวามรู้

ความเข้าใจในการ

จัดการขยะมลูฝอย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 80

ประชาชนรู้และเข้าใจ

ในการก าจัดขยะมลู

ฝอยอย่างเปน็ระบบ

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

9 โครงการคลองสะอาดปราศจาก

ขยะมลูฝอยและส่ิงปฏกิลู

เพื่อพฒันาคลองใหส้ะอาด

ปราศจากขยะวัชพชืและ

ส่ิงปฏกิลู

ขุดลอกคลอง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 4 คร้ัง/ปี ท าใหค้ลองสะอาดน้ า

ไหลได้สะดวก

ส านกัปลัดฯ

10 โครงการรณรงค์ใหค้วามรู้

เกี่ยวกบัการลดภาวะโลกร้อน

เพื่อรณรงค์และสร้าง

จิตส านกึใหป้ระชาชนได้

รู้จักวิธีลดภาวะโลกร้อน

ฝึกอบรมใหค้วามรู้กบั

ประชาชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนาตระหนกั

และรู้จักวิธีการในการ

ช่วยลดภาวะโลกร้อน

ส านกัปลัดฯ

รวม 10  โครงการ 160,000 160,000 200,000 200,000 1,700,000

8 8 8 10



แบบ ผ. 02

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  5  เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่  5 การสร้างความเขม้แขง็และการบริหารจดัการที่ดี

5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาการเมอืง และการบริหารจดัการที่ดี

   5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนบัสนนุการจัดการ

เลือกต้ัง

เพื่อใหก้ารเลือกต้ังผู้บริหาร

และสมาชิก ใหเ้ปน็ไปตาม

กฎหมายการเลือกต้ัง

ทอ้งถิ่นและส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย

ประสิทธิภาพในการ

บริหารงานดีขึ้น

100,000 100,000 400,000 400,000 400,000 มผู้ีมาใช้สิทธิเ์ลือกต้ัง

ไมน่อ้ยร้อยละ 70

ท าใหก้ารเลือกต้ังเปน็ไป

ด้วยความเรียบร้อย

ถูกต้องมปีระสิทธิภาพ

เปน็ไปตามกฎหมายการ

เลือกต้ัง

ส านกัปลัดฯ

2 โครงการผลิตส่ือส่ิงพมิพ ์

ข้อมลูข่าวสาร เผยแพร่เพื่อให้

ความรู้ใหแ้กป่ระชาชน

เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์

 ข้อมลู ข่าวสาร ให้

ประชาชนได้รับทราบ

ประชาชนรับรู้ข่าวสาร

มากขึ้น

20,000 20,000 50,000 50,000 50,000 100  ชุดทกุ 4 เดือน ประชาชนได้รับข้อมลู

ข่าวสารของเทศบาล

อย่างทั่วถึง

ส านกัปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

3 โครงการจัดเวทปีระชาคม

หมู่บา้น ต าบล

เพื่อพบปะประชาชนรับฟงั

การแสดงความคิดเหน็

ประชาชนเข้าร่วมรับฟงั 

แสดงความคิดเหน็

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนเข้าร่วมไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ60

ประชาชนได้ร่วมแสดง

ความคิดเหน็

ส านกัปลัดฯ

4 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้

เกี่ยวกบัระบบประชาธิปไตย

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความรู้เกี่ยวกบั

ประชาธิปไตยมากขึ้น

ประชาชนมคีวามรู้

เกี่ยวกบัประชาธิปไตย

มากขึ้น

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนสามารถน า

ความรู้ไปปฏบิติัได้จริง

ส านกัปลัดฯ

5 โครงการเทศบาลเคล่ือนที่พบ

ประชาชน

ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

กจิกรรมของเทศบาล และ

ใหป้ระชาชนผ่าน

กระบวนการมส่ีวนร่วม

จัดกจิกรรมเทศบาลพบ

ประชาชน 1 คร้ัง/ปี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มผู้ีเข้าร่วมกจิกรรม 

500 คน

 -ประชาชนมคีวามรู้

เข้าใจกจิกรรมของ

เทศบาล -ประชาชน

ได้รับบริการต่างๆที่

เทศบาลจัดให้

ส านกัปลัดฯ

6 โครงการจัดท า/ปรับปรุง

แผนพฒันาทอ้งถิ่นและแผน

ชุมชน

เพื่อส่งเสริมการมส่ีวนร่วม

ของประชาชนในการจัดท า

แผนพฒันาทอ้งถิ่น

ประชาชนเข้าร่วมใน

กจิกรรมจัดท าแผน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนเข้าร่วม 

ร้อยละ 60

ประชาชนได้มส่ีวนร่วม

การจัดท าแผนพฒันา

ทอ้งถิ่น

ส านกัปลัดฯ

7 โครงการปกปอ้งเทดิทนู

สถาบนัส าคัญของชาติ

เพื่อปกปอ้งสถาบนัของ

ชาติและสถาบนั

พระมหากษตัริย์

ประชาชนเทดิทนูสถาบนั

 มากขึ้น

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วมกจิกรรม

400 คน

ท าใหป้ระชาชนเกดิ 

ความรัก สามคัคี

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

8 โครงการจัดฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่

พนกังาน ลูกจ้างคณะผู้บริหาร

 สมาชิกสภาเทศบาลผู้น า

ชุมชนตัวแทนกลุ่มอาชีพ

เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ

ใหก้ารท างานงานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

การปฏบิติังานมี

ประสิทธิภาพขึ้น

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรู้และความพงึ

พอใจ ร้อยละ  80%

การท างานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ส านกัปลัดฯ

9 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม

ศักยภาพการท างานของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

พนกังานและลูกจ้าง

เพื่อใหก้ารท างานงานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

คณะผู้บริหาร , สมาชิก

สภา, พนกังาน, ลูกจ้าง 

เข้ารับการฝึกอบรม

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรู้และความพงึ

พอใจ ร้อยละ  80%

การท างานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ส านกัปลัดฯ

10 โครงการประชาสัมพนัธ์การ

จัดเกบ็รายได้ และพฒันาการ

จัดเกบ็รายได้

 -เพื่อเร่งรัดผู้ประกอบการ

เสียภาษกีบั ทต.ดอนทราย

 -เพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการพฒันารายได้ และ

บริการประชาชนอย่าง

รวดเร็ว

 จัดท าปา้ย

ประชาสัมพนัธ์การจัดเกบ็

รายได้ต่างๆ ของ ทต.

ดอนทราย -จัดกจิกรรม

รณรงค์ใหผู้้ประกอบการ

เสียภาษอีย่างต่อเนื่อง

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  -ปา้ยประชา สัมพนัธ์

 1 ปา้ย -กจิกรรม

รณรงค์ 1 กจิกรรม

 -ทต. มรีายได้เพิ่มขึ้น -

ประชาชนเข้าใจ

กฎระเบยีบฯการเสีย

ภาษอีย่างต่อเนื่อง

กองคลัง

11 โครงการใหบ้ริการจัดเกบ็ภาษี

เคล่ือนที่

เพื่ออ านวยความสะดวกใน

การใหบ้ริการจัดเกบ็ภาษี

แกป่ระชาชน

การการปฏบิติังานมี

ประสิทธิภาพขึ้น

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จัดเกบ็ภาษเีพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20

ประชาชนมคีวามสะดวก

ในการช าระภาษแีละมี

รายได้เพิ่มขึ้น

กองคลัง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

12 โครงการจัดท าและปรับปรุง

แผนที่ภาษี

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดเกบ็ภาษี

การจัดเกบ็มี

ประสิทธิภาพขึ้น

200,000 200,000 50,000 50,000 50,000 จัดเกบ็ภาษเีพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดเกบ็รายได้

กองคลัง

13 โครงการจัดท าวารสารเทศบาล เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

และประชาสัมพนัธ์ผลงาน

ของเทศบาล ใหป้ระชาชน

ได้รับทราบ

จัดท าวารสารเทศบาล

จ านวน 1,000 เล่ม

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนรับรู้

ข่าวสาร เพิ่มขึ้น 80%

ประชาชนได้รับทราบ

ข้อมลูข่าวสารและการ

ด าเนนิงานของเทศบาล

ส านกัปลัดฯ

14 โครงการส ารวจและจัดเกบ็

ข้อมลูพื้นฐานของ อปท.

เพื่อด าเนนิการฝึกอบรม 

ประชุมชี้แจง และค่าใช้จ่าย

ในการด าเนนิการส ารวจ

และจัดเกบ็ข้อมลูของ อปท.

ข้อมลูพื้นฐานทกุครัวเรือน

 ในต าบลดอนทราย

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ข้อมลูพื้นฐานไมน่อ้ย

กว่าร้อยละ 70ของ

ครัวเรือนทั้งหมด

ข้อมลูพื้นฐานของต าบล

ดอนทรายมคีวามถูกต้อง

ส านกัปลัดฯ

15 โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ

ช าระค่าสาธารณูปโภค(เคา

เตอร์เซอร์วิส)

เพื่ออ านวยความสะดวกใน

การช าระค่าสาธารณูปโภค

ต่างๆ ใหก้บัประชาชน

มจีุดช าระค่าบริการไว้

บริการประชาชน

200,000 จุดช าระค่าบริการ

เพิ่มขึ้น1 แหง่

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการช าระ

ค่าบริการต่างๆ ท าให้

ประหยัดเวลา

กองคลัง

16 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ต าบล เพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ต าบล

ใหม้ขี้อมลูที่ทนัสมยั

การรับรู้ข่าวสารดีขึ้น 10,000 10,000 50,000 50,000 50,000  เว็บไซด์ใช้งานได้ 

100%

ประชาชนได้รับบริการ

ข้อมลูข่าวสารที่ทนัสมยั

ส านกัปลัดฯ



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

17 โครงการอบรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและ

เสริมสร้างทศันคติที่ดีในการ

ท างานของเทศบาลต าบล

ดอนทราย

เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ

ในการท างานใหม้ี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนกังานเทศบาล ลูกจ้าง

     100,000      100,000      100,000      100,000 พนกังานเจ้าหนา้ที่มี

ทศันคติที่ดีในการ

ท างาน

ผู้เข้าอบรมสามารถน า

หลักคุณธรรมจริยธรรม 

มาปรับใช้ในการท างาน

ส านกัปลัดฯ

18 โครงการปรับปรุง/ต่อเติมหอ้ง

ท างาน/อาคาร

เพื่ออ านวยความสะดวกใน

การใหบ้ริการประชาชน

ประสิทธิภาพการท างาน

เพิ่มขึ้น

200,000 200,000 200,000 200,000      200,000 สถานที่ปฏบิติังานดี

ขึ้น ร้อยละ 80

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการขอรับ

บริการ

กองช่าง

19 โครงการกอ่สร้างร้ัวรอบ

ส านกังานเทศบาล พร้อม

ปรับปรุงภมูทิศันบ์ริเวณ

เทศบาล

เพื่อเปน็การปรับปรุงภมูิ

ทศันส์ านกังานใหน้า่อยู่

ยิ่งขึ้น

เทศบาลมภีมูทิศัน์

สวยงามขึ้น

500,000 ร้ัวรอบส านกังาน 1 

แหง่

ส านกังานเทศบาลมี

ความเปน็ระเบยีบ 

สะอาด ปลอดภยันา่อยู่

กองช่าง

20 โครงการกอ่สร้างหอ้งน้ า

ส าหรับบริการประชาชน 

ส านกังานเทศบาลต าบลดอน

ทราย

เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการได้รับความสะดวก

จ านวน 3 หอ้ง (หอ้งน้ า 

ชาย/หญิง และหอ้งน้ า

ส าหรับคนพกิาร) ขนาด

ความกว้าง 8.83 เมตร 

ขนาดความยาว 5.28 เมตร

     400,000 ประฃาชน

ผู้ใช้บริการมคีวาม

พงึพอใจ

ประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการได้รับความ

สะดวกเพิ่มขึ้น

ส านกัปลัดฯ

รวม รวม   20   โครงการ 1,440,000 1,940,000 1,760,000 2,260,000 1,960,000



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

18 17 17 19



แบบ ผ. 02/1

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่  2  การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวเชงิอนุรักษ์แบบครบวงจร

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่  2  การพัฒนาสู่การทอ่งเที่ยวเชงิอนุรักษ์และเชงิวัฒนธรรม

3.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

   3.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. 

สายเกาะเสือ ม.2 - บา้นทุ่ง

นอก ม.4 (ช่วงที่ 1 ที่ กม. 

0+000 ถึง กม. ที่ 0+706) - 

บา้นกนัขี้เหล็ก ม.6 (ช่วงที่ 2 ที่

 กม. 0+971 ถึง กม. 2+507)

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม

กว้าง 4.00 เมตร หนา 

0.15 เมตร ยาวรวมทั้ง 2 

ช่วง 2,242 เมตร หรือ

รวมพื้นที่กอ่สร้างทั้งหมด 

8,968 ตารางเมตร

   6,737,000 ถนน 1 สาย ยาว 

2,242 เมตร

ประชาชนมคีวาม

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

2 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กสายกนัขี้เหล็ก -

หว้ยศรีสวัสด์ิ ม.6

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม และการขนส่ง

ผลผลิตทางการเกษตร

ผิวจราจรกว้างไมน่อ้ยกว่า

 6.00 ม. หนาเฉล่ียไม่

นอ้ยกว่า 0.15 เมตร 

ระยะทางรวมไมน่อ้ยกว่า 

2,550 ม. พร้อมถมลูกรัง

ไหล่ทางทั้งสองข้าง

 11,182,000 ร้อยละ80 ของ

ประชาชนได้ใช้บริการ

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการ

คมนาคม และขนส่ง

ผลผลิตทางการเกษตร

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

3 โครงการปรับปรุงซ่อมสร้าง

ถนนโดยวิธี Pavement 

IN-Place Recycling สายกนั

ขี้เหล็ก ม.6 ต.ดอนทราย อ.

ปากพะยูน เชื่อมต่อบา้นควน

เพง็ ม.6 ต.โคกทราย อ.ปา่

บอน จ.พทัลุง

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

คมนาคม

กว้าง 5.00 เมตร หนา 

0.05 เมตร ยาว 1,680  

เมตร รวมพื้นที่ที้งหมด 

8,400 ตารางเมตร

   6,356,000 ถนน 1 สาย ยาว 

1,680 เมตร

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

4 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้้า 

คสล. รูปตัว U จากแยกสาย

ตรวจ – หมู่ที่ 4

เพื่อเปน็การระบายน้้า

และมนี้้าไว้ใช้ในการเกษตร

กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50

 เมตร ระยะทาง 1,310 ม.

4,580,000 คูระบายน้้า ยาว 

1,310 ม.

ประชาชนมนี้้าไว้ใช้ 

เพื่อการเกษตรและ

ปอ้งกนัน้้าทว่ม

กองช่าง

5 โครงการกอ่สร้างคูระบายน้้า 

คสล.สองข้างถนน จากศาลา

ลุงปาน - บา้นอดีตก้านนั

สมปอง

เพื่อเปน็การระบายน้้าได้

สะดวกแกป้ญัหาน้้าทว่ม

ระยะทาง ข้างละ 600 

เมตร กว้าง 0.50 ม. ลึก 

0.50 ม.

4,200,000 การระบายน้้าดีขึ้น ท้าใหร้ะบายน้้าได้

สะดวกและเปน็การ

ปอ้งกนัน้้าทว่ม

กองช่าง

6 โครงการกอ่สร้างพนงักั้นน้้า

หลังสถานรีถไฟบา้นโคกทราย

 หมู่ที่ 5

เพื่อลดปญัหาน้้าทว่มขังใน

ฤดูน้้าหลาก

ลึก 330 เมตร ดาด

คอนกรีตหนา 0.10 เมตร 

ระยะทาง 390 เมตร

5,538,000 ปญัหาน้้าทว่มขังลดลง ปญัหาน้้าทว่มขังลด

นอ้ยลง

กองช่าง



เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลกั

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

7 โครงการติดต้ังไฟฟา้สาธารณะ

 (ไฟฟา้ถนนแอลอดีี ชนดิเซลล์

แสงอาทติย์ solar street light

เพื่อความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพย์สิน และ

ปอ้งกนัอบุติัภยัต่างๆ ขณะ

ใช้เส้นทางคมนาคม

หมู่ที่ 1 - 6 7,000,000 8,000,000 ไฟฟา้สว่างเพยีงพอ ประชาชนมคีวาม

ปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

กองช่าง

รวม 7  โครงการ 0 0 30,076,000 19,317,000 4,200,000

22 22 21 23



แบบ ผ. 03

เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานทัว่ไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ขนาด 1.65 X 3 

เมตร

80,000     ส านักปลัดฯ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 

(Smart Card Reader)  จ านวน 4  

เคร่ืองๆ ละ 700  บาท    

คุณลักษณะพืน้ฐาน  ตามเกณฑ์ราคา

กลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน

มีนาคม 2562

2,800      ส านักปลัดฯ/

กองคลัง/   

กองช่าง

บัญชคีรุภัณฑ์

หมวดแผนงานที่

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลดอนทราย

ประเภท

งบประมาณ



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หมวดแผนงานที่ ประเภท

งบประมาณ

2 ค่าครุภัณฑ์ รถดับเพลิง จ านวน 1 คัน   6,000,000 ส านักปลัดฯ

รถกระเช้า จ านวน 1 คัน   2,000,000 กองช่าง

3 การพาณิชย์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ประปา  ปัม้จ่ายสารเคม ี ขนาด 1 เฟส 220 

โวลท์ สามารถสูบจ่ายสารเคมีได้ไม่

น้อยกว่า 20 ลิตร/ชั่วโมง จ านวน 3 

เคร่ืองๆละ 17,000 บาท

     34,000      34,000      51,000       51,000       51,000 กองชา่ง

ปัม้สูบน  าซัมเมสิซิเบิล ขนาด 1.5 

แรงม้า 1 เฟส 220 โวลท์ ความเร็ว

รอบ 2,700 – 3,000 รอบ/นาที 

สามารถส่งน้ าได้สูงไม่น้อยกว่า 70 

เมตร ปริมาณน้ าไม่น้อยกว่า 5 

ลบม./ชม.  จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 

24,500 บาท

     49,000      49,000      49,000       49,000       49,000 กองชา่ง

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง

การรักษาความ

สงบภายใน



เป้าหมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 2565 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หมวดแผนงานที่ ประเภท

งบประมาณ

 ปัม้สูบน  าหอยโขง่ ขนาด 3 แรงม้า 

1 เฟส 220 โวลท์ ความเร็วรอบ 

2700 – 3000 รอบ/นาที สามารถ

ส่งน้ าได้สูงไม่น้อยกว่า 25 เมตร 

ปริมาณน้ าไม่น้อยกว่า 15 ลบม./ชม. 

 จ านวน  2  เคร่ืองๆ ละ 18,000 บาท

     36,000      36,000      36,000       36,000       36,000 กองช่าง

 ปัม้สูบน  าหอยโขง่ ขนาด 2 แรงม้า 

1 เฟส 220 โวลท์ ความเร็วรอ2700

 – 3000 รอบ/นาที สามารถส่งน้ าได้

สูงไม่น้อยกว่า 22 เมตร ปริมาณน้ า

ไม่น้อยกว่า 10 ลบม./ชม.  จ านวน  

1  เคร่ืองๆ ละ 15,000 บาท

15,000     15,000     15,000     15,000      15,000      กองชา่ง

   134,000    134,000    151,000   6,151,000   2,151,000รวม



ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   

เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดย
น ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทยแลนด์ 4.0  
และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลง
วันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของที่ดนิ ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2)  

(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การนบัถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมปิัญญาท้องถิน่ ภาษาถิ่น สนิค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิน่หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิน่ รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

 
 
 
 



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ  
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยทุธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผ้ล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ทีเ่กิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นตน้ 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาตติ่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐท์ี่มีผลต่อสิง่แวดล้อมและการ
พัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุัน
และโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนนิงานไดแ้ก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเดน็ปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพฒันากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พฒันาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และThailand 4.0 

(10)  

 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชดัเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสมัพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรอืแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้ 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 
 

(5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์ 

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุง่หมายใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่น โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจงัหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวดั และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้อง

มีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
            ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสงัคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวา่เป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนนิการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เทา่ไร 
จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนนิการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิน่ตามอ านาจหน้าทีท่ี่ได้
ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนนิการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ทีด่ าเนินการใน
พื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเปน็ไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏบิัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนนิการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนนิการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพฒันาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธบิายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าทีไ่หน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปวา่
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (1) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสรา้งโอกาสความเสนอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศนูย์กลางพฒันา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปา้หมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อ
ยอดไปสูผ่ลสัมฤทธิท์ี่เป็นเปา้หมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพน้กับดักรายไดป้านกลางสู่
รายได้สงู (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับ
การเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(5)  



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมัน่คง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สนิค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสนิค้าไปสูก่ารเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแลว้ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชวีภาพ สาธารณสุข วฒันธรรม ฯลฯ 
 

(5)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าเนดิขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพฒันาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจบุัน 
 

(5)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชนด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึง่มีลักษณะที่จะให้ทอ้งถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เปน็ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

(5)  

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5)  

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5)  

 
 
 



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

(5)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 25655)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือ

ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ 
ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

1.  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  1.1  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

              -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   

ยุทธศาสตร์  
อปท.  

 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ประชาชนอยู่ดีมี
สุข 

        
  

2. การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

        
  

3.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

        
  

4.  การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

        

  

5. การพัฒนาด้าน
การพัฒนาด้านการ
พัฒนาการเมือง และ
การบริหารจัดการที่ด ี

        

  

รวม           

 



สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 
ล าดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้  

(.......... โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของเทศบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

  

   

2 ตั้งในเทศบัญญัติ
งบประมาณ 

  

3 จากเงินสะสม 
 

  

4 จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน 
- เทศบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

5 สามารถด าเนินการได้ 
- เทศบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 
     1.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
   
 
 
 
 
 



4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1.  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 1.1  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตะภัย  
น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

 1.2  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตรายต่อชีวิตประชาชน  และสัตว์
ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือเท้าปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ  โรคพิษสุนัขบ้า  แนว
ทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การ
ท าลาย  การรักษา   

 1.3  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สิน
เยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษา
โดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  
จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

 1.4  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด  แต่มีผู้ติดยาเสพติด และ
เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับ
ประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 1.5  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท า แผนงาน 
โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   
 2.  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  2.1  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การ
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้
จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   2.2  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป 
ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการ
ที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
  2.3  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมี
ความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่ งแวดล้อมที่ยังมีการทิ้งขยะในพ้ืนที่
สาธารณะ  การเลี้ยงสัตว์ วัว  หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ  การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ  ผล
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 
  

ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

1 โครงการบริหารจัดการหน่วยกูช้ีพกู้ภัย ทต.ดอนทราย 328,700 

2 โครงการฝึกอบรมขับขี่ปลอดภัยถูกกฎหมายจราจร 10,721 

3 โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ 10,293 

4 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มสตรีและประชาชนผูว้่างงาน 14,962 

5 อุดหนุนสถานตี ารวจภูธรปากพะยูนในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 10,000 

6 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่โรงเรียนบ้านโคกทรายและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 271,633.64 

7 โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวยั 5,000 

8 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของเด็กปฐมวัย 7,506.80 

9 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 253,000 

10 โครงการเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพและแก้ไขปัญหาโภชนาการ 5,000 

11 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกทรายตามโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 266,000 

12 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกทรายตามโครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 12,000 

13 โครงการป้องกันและระงับโรคไข้เลือดออก 35,000 

14 โครงการป้องกันและระงับโรคพิษสุนัขบา้และคุมก าเนิดสัตว์ 12,571 

15 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 20,000 

16 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 2,039,600 

 



ล าดับที่ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

17 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ 483,200 

18 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ 18,000 

19 โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปีดา้นภัยยาเสพติด 99,999.40 

20 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาประจ าหมู่บ้าน 19,368 

21 โครงการวันผูสู้งอาย ุ 37,105 

22 โครงการก่อสร้างถนนผิวทางลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายบ้านเกาะเสือ ม.2 1,003,000 

23 โครงการตัดหญ้า ปรับปรุงสภาพสองข้างทางถนนภายในต าบล 20,000 

24 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. รูปตัว U สายบ้านทุ่งนอก ม. 4 (ต่อจากคูระบายน้ า
เดิม) 

264,000 

25 
โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างถนนลาดยางบ้านเกาะเสือ ม.2 – ม. 3 โดยการปูทับยาง
แอสฟัลท์ติก ระยะทาง 295 เมตร 

490,000 

26 โครงการบดอัดถนนสายเหมืองออก ม. 4 บ้านทุ่งนอก 143,000 

27 โครงการจ้างเหมาขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 2 222,000 

28 โครงการก าจัดวัชพชืและสิ่งกีดขวางทางน้ า 50,000 

29 โครงการสนบัสนนุการจัดท าแผนและปรับปรุงแผนชุมชนและแผนพัฒนาต าบล 9,984 

30 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการท างานของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
และลูกจ้าง 

291,202 

 

31 โครงการก่อสร้างประตูรั้วส านักงานเทศบาล 124,300 

    
 
     
 
 


